
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ 

สถานีต ารวจภธูรขุขันธ ์
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรขุขันธ์ 
ที่ 144/ ๒๕๖6 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรขุขันธ์ 

 
ด้วย ต ำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ได้มีค ำส่ังท่ี 27/2566 ลงวันท่ี 30 มกรำคม 2566 เรื่อง แต่งต้ัง

คณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ในสังกัดต ำรวจ
จังหวัดศรีสะเกษ โดยมีหน้ำท่ีและอ ำนำจตำมควำมในข้อ 4 พิจำรณำเสนอแต่งต้ังคณะท ำงำน เพื่อสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ในสังกัดต ำรวจภูธร
จังหวัดศรีสะเกษ และในกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 30 มกรำคม 2566 
มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนี
ต ำรวจ ในระดับสถำนี เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้ำประสงค์ตำมท่ีก ำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ ด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำง 
มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่ง ต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ โดยมีองค์ประกอบและอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันต ำรวจเอกสิรำวิชญ์   นวมดี      ประธำนกรรมกำร 

     ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
๒. พันต ำรวจโทรวีโรจน์    ปัญญำสุวรรณกุล   กรรมกำร 

      รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์      
  ๓. พันต ำรวจโทสันติภำพ    กันตะภำค    กรรมกำร 
      รองผู้ก ำกับกำรสอบสวน สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ ์   
  4. พันต ำรวจโทนิติธร    ผิวแดง     กรรมกำร 
      รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 

5. พันต ำรวจโทรัฐพงษ์    ค ำขำว     กรรมกำร 
    สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
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6. พันต ำรวจโทประยงค์   จำนชิน     กรรมกำร 
     สำรวัตร(หัวหน้ำงำนคดี) สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
7. พันต ำรวจโทปฎิธำณ   โคกกลำง    กรรมกำร 
    สำรวัตรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
8. พันต ำรวจโทวัชรพล   เชียงพฤกษ์    กรรมกำร 
    สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
9. ว่ำท่ีพันต ำรวจตรีสุเทพ   แดงหมื่นไวย    กรรมกำร 
    สำรวัตรสอบสวน สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
10. ร้อยต ำรวจเอกหญิงน้ ำผ้ึง    ทุมพันธ์    กรรมกำรและเลขำนุกำร    
       รองสำรวัตรธุรกำร สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
11. ร้อยต ำรวจตรีจิระวัฒน์    ปล้ืมใจ    ผู้ช่วยเลขำนุกำร               
       รองสำรวัตร สำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
12. สิบต ำรวจเอกทรงกฤษฎ์    กองทรัพย์    ผู้ช่วยเลขำนุกำร          
      ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
13. สิบต ำรวจโทณรงค์ศักดิ์    พงษ์ชำติ    ผู้ช่วยเลขำนุกำร        
      ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 

โดยมหีน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธร 

ขุขันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นตำมวัตถุประสงค์ท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
2. ก ำกับ ติดตำม เร่งรัด ให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลำท่ี ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
4. พิจำรณำเสนอแต่งต้ังคณะท ำงำน เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ ์
5. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมท่ีผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์มอบหมำยท้ังนี้ ให้คณะกรรมกำร

ขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ มีวำระกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีจนถึง 30 กันยำยน 2566 หรือมีค ำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                              ส่ัง  ณ  วันท่ี  10  เมษายน พ.ศ. ๒๕66 

พันต ารวจเอก 

                                           ( สิราวิชญ์    นวมดี ) 

                                           ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุขันธ์ 



 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีต ารวจภูธรขุขันธ ์

 
 ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้ร่วมกับส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ ในฐำนะ
หน่วยงำนในสังกัดของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ซึ่งมีภำรกิจในกำรบริกำรประชำชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบำทและควำมส ำคัญของกำรบริหำรรำชกำรของสถำนีต ำรวจ และเกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและกำรป้องกัน
กำรทุจริตในกำรบริหำรรำชกำร จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องมีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรรำชกำร กำร
ให้บริกำร ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ ได้ด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.256๖ รำยละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๖ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
  มีกำรประชุมเพื่อซักซ้อม และวำงแผน เพื่อด ำเนินกำรเกี่ยวกับมำตรกำร/กิจกรรม กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของสถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๖ เพื่อให้ต ำรวจในสังกัดรับทรำบ และร่วมปฏิบัติตำม
มำตรกำร/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมควำมพร้อมในกำรรับกำรตรวจสอบ จำกเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน  ป.ป.ช. ใน
ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ได้มีกำรติดตำม และรำยงำนผล รวมท้ังกำรเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ และมีกำรประชุมเพื่อวำงแผน ในกำรท ำงำน มีกำรก ำกับติดตำมโดย
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถำนีต ำรวจภูธรขุขันธ์ ได้ด ำเนินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นท่ีสถำนีต ำรวจ
ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๖ รำยละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มำตรฐำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ด้วยควำมเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีควำมเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตำมกรอบ 

ระยะเวลำ ท่ีก ำหนด 

๒.กำรปฏิบัติอย่ำงเหมำะสมต่อผู้ถูกกล่ำวหำหรือผู้ต้องหำโดย 

ปรำศจำกกำรข่มขู่หรือท ำร้ำย ร่ำงกำย มีกำรช่วยเหลือและอ ำนวย 

ควำมสะดวกแก่ผู้รับบริกำรท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภำพ ท้ัง 

ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ และสุขภำพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีกำรส่ือสำร 

ท่ีชัดเจน เข้ำใจง่ำย ท ำให้กำรบริกำร ประชำชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่ำง ๆ จำกผู้ 

มำติดต่อ เพื่อแลกกับกำรให้บริกำร รวมถึงกำรใช้ดุลยพินิจหรือ 

แนะน ำ หว่ำนล้อมเพื่อไม่รับค ำร้องทุกข์จำกประชำชนโดยใช้วิธี 

สอบปำกค ำแทนหรือเก็บเรื่อง (ด ำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ของหน่วยงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดหำ พัสดุ และกำรตรวจรับ 

พัสดุท่ีมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปรำศจำกกำรเอื้อประโยชน์ 

ให้ผู้ประกอบกำร รำยใดรำยหนึ่ง 

๒.กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนท่ีมีกระบวนกำรและกำร 

มอบหมำยผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

3) การใช้อ านาจ ๑.กำรไม่เลือกปฏิบัติ มีควำมเป็นธรรม 

๒.ใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ 

ส่วนตน 

๓.กำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำตำม สำยงำนหรือข้ำมสำยงำนใน 

กำรส่ังกำรให้ท ำธุระส่วนตัวและส่ังกำรให้ท ำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือ 

กฎหมำย 

๔.ระบบกำรบริหำรก ำลังพลของหน่วยงำนท่ีมีกำรประเมินผล 

บุคลำกรและกำรให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้จริง 

และเป็นท่ียอมรับของบุคลำกร และมีกำรเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน 

หรือ ค่ำตอบแทนด้วยควำมชอบธรรม โดยปรำศจำกกำรเอื้อ 

ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ควำมดี 

ควำมชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ ในสถำนีต ำรวจ มีกำรน ำรถหรือ
ทรัพย์สินท่ีเป็นของรำชกำรหรือของกลำงในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.กำรวำงระบบของสถำนีต ำรวจในกำรจัดเก็บรักษำเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลำง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือกำรไม่
น ำเข้ำระบบ 

๓.กำรจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จำก กำรรับบริจำค รวมถึง
กำรขออนุญำตอย่ำงถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีกำรขอยืมหรือเบิกจ่ำย
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.กำรเป็นตัวอย่ำงท่ีดีของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจในกำรปฏิบัติงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส ไม่ลุแก่อ ำนำจ 
กำรด ำ เนินกำรทำง วิ นั ย และคดีควำมตำมกฎหมำย ของ
ผู้บังคับบัญชำตำมสำยงำนกับเจ้ำหน้ำท่ีท่ีมีกำรใช้อ ำนำจในทำงท่ีผิด 
กำรมีนโยบำย กฎ ระเบียบ 

๒.มำตรกำรควบคุมเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจเพื่อลดโอกำสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดกำรทุจริต รวมถึงกำรก ำชับ ส่ังกำร เฝ้ำระวัง ป้องกันกำร
ทุจริตของผู้บังคับบัญชำในแต่ละสำยงำน 

๓.กำรมีกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรมี
แนวทำงป้องกันและ ปรำบปรำมกำรทุจริตของแต่ละสำยงำนท่ี
ชัดเจน ตลอดจนควำมส ำเร็จในกำรยับยั้งกำรทุจริตของหน่วยงำน 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.กำรปฏิบัติงำนและ ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีด้วยควำมเต็มใจ มี 

กำรช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีกำรปฏิบัติตำมข้ันตอน และ 

ระยะเวลำท่ีก ำหนด มีควำมเท่ำเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีกำร 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร หรือกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 

เข้ำใจง่ำย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีกำรอ ำนวย 

ควำมสะดวก ในกำรติดตำมงำนหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริกำร 

๒.ประสบกำรณ์ด้ำนกำรถูกเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ีติดต่อร้องขอ 

เงิน ของขวัญ ของรำงวัล วัสดุ อุปกรณ์ส ำนักงำน หรือประโยชน์ 

อื่นๆ ท่ีสำมำรถค ำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก หรือ 

แลกเปล่ียนกับกำรไม่ถูกด ำเนินคดี รวมถึงประสบกำรณ์ด้ำนกำรถูก 

เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในสถำนีต ำรวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้ำง 

พยำนหลักฐำนเท็จ ประวิงเวลำในกำรท ำคดี ท ำร้ำยร่ำงกำยหรือ 

ข่มขู่ให้หวำดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักกำรเมืองหรือผู้มี 

อิทธิพลจนท ำให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมในกำรด ำเนินคดีและกำรมี 

พฤติกำรณ์เป็นคนกลำงเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ 

ผลประโยชน์ในกำรไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่ำเสียหำยจำกผู้กระท ำ 

ผิดเพื่อช่วยเหลือทำงคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.กำรเผยแพร่คู่มือประชำชนในกำรขอรับบริกำรท่ีเข้ำถึงง่ำยและ 

เข้ำใจง่ำย กำรเผยแพร่ข้อมูล เอกสำร หลักฐำน ท่ีต้องจัดเตรียมใน 

กำรขอรับบริกำรต่ำง ๆ ท่ีมีควำมชัดเจน มีกำรส่ือสำรภำพลักษณ์ 

องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒.กำรเผยแพร่ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเว็บไซต์หรือส่ือสังคม 

ออนไลน์รวมถึงกำรมีช่องทำง ในกำรร้องเรียนกำรทุจริตต่อกำร 

ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี และช่องทำงกำรรับฟังค ำติชมหรือควำม 

คิดเห็น เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำง 

ออนไลน์หรือช่องทำงอื่น ๆ 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน     ๑.กำรปรับปรุง กำรให้บริกำรประชำชนท่ี ลดอุปสรรค ลดควำม
ยุ่งยำก ในกำรขอรับบริกำรจำกเดิม กำรน ำเทคโนโลยีต่ำง ๆ มำใช้
ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของสถำนีต ำรวจ 

    ๒.กำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำร ด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำร
ให้ดีขึ้น ตลอดจนกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำก
ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.กำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถำนีต ำรวจให้สำธำรณชน 

ได้รับทรำบ 

๒.กำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำร 

บริหำรงำน และกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของ 

ผู้บริหำร กำรป้องกันและลดโอกำสกำรทุจริต ระบบกำรรักษำ 

ทรัพย์สินของ รำชกำร และ 

๒. มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 สถำนีต ำรวจขุขันธ์ ได้ด ำเนินกำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๖ รำยละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การก ากับ/ติดตามผล 

1) กำรปฏิบัติหน้ำท่ี    - มีกำรจัดประชุมช้ีแจงและ 
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดได้
รับทรำบเกี่ยวกับ มำตรกำร/
กิ จ ก ร ร ม Police ITA ใ น
ประเด็นด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ของต ำรวจทุกนำย 
   - ก ำชับหัวหน้ำงำนทุกสำย
งำนในสังกัด เข้มงวดกวดขัน
กำรปฏิบัติชองต ำรวจในสำย
ง ำน ใน ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ระ ดับ
ผู้บริ ห ำ รสถำนี ต ำ ร ว จ ทุ ก
สัปดำห ์

  ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภู ธ รขุ ขั น ธ์   
แ ล ะ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร
ต ำ ร วจ ทุกน ำย ใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมำณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภูธรขุขันธ์ และ 
คณะท ำงำน Police 
ITA สถำนีต ำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตำมผลกำร 
ปฏิบัติหน้ำท่ี จำก 
กำรรำยงำนผลกำร 
ปฏิบัติด้ำนต่ำงๆ 
ของต ำรวจทุกสำย 
งำนในสังกัด 

2)กำรใช้งบประมำณ    - มีกำรจัดประชุมช้ีแจงและ 
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดได้
รับทรำบเกี่ยวกับมำตรกำร/
กิจกรรม Police ITA ใน 
ป ร ะ เ ด็ น ด้ ำ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณ 
   - ก ำชับกำรปฏิบัติถือตำม
ก ฎ ห ม ำ ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
  - วำงมำตรกำรท่ีเป็นกำรลด
โอกำสเส่ียงต่อกำรทุจริตใน
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภูธรขุขันธ์ , 
สำรวัตรอ ำนวยกำร 
, เจ้ำหน้ำท่ีงำน 
งบประมำณ และ 
เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน 
สถำนีต ำรวจภูธร 
ขุขันธ์ 

ตลอดปี 
งบประมำณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภูธรขุขันธ์ และ 
คณะท ำงำน Police 
ITA สถำนีต ำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตำมผลกำร 
ปฏิบัติ 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การก ากับ/ติดตามผล 

3) กำรใช้อ ำนำจ - มีกำรจัดประชุมช้ีแจงและ 
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดได้
รับทรำบเกี่ยวกับ มำตรกำร/
กิ จ ก ร ร ม Police ITA ใ น
ประเด็นด้ำนกำรใช้อ ำนำจของ
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 
- ทุกสำยงำนในสังกัดมีกำร 
ประชุมช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจแก่ 
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ เกี่ยวกับ 
อ ำนำจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเป็น 
ประจ ำสม่ ำเสมอ 

  ผู้ก ำกบักำรสถำนี 
ต ำ ร ว จภู ธ ร ขุ ขั น ธ ์
 แ ล ะ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร
ต ำ ร วจ ทุกน ำย ใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมำณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภูธรขุขันธ์ และ 
คณะท ำงำน Police 
ITA สถำนีต ำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตำมผลกำรใช้ 
อ ำนำจในกำรปฏิบัติ 
หน้ำท่ี ของต ำรวจ 
ทุกสำยงำนในสังกัด 

4) กำรใช้ทรัพย์สิน 

ของรำชกำร 

- มีกำรจัดประชุมช้ีแจงและ 
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้ำรำชกำร 
ต ำรวจในสังกัดได้รับทรำบ 
เกี่ยวกับ มำตรกำร/กิจกรรม 
Police ITA ในประเด็นด้ำน 
กำรใช้ทรัพย์สินของ ทำง 
รำชกำร 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำ ร ว จภู ธ ร ขุ ขั น ธ ์
 แ ล ะ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร
ต ำ ร วจ ทุกน ำย ใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมำณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภูธรขุขันธ์ และ 
คณะท ำงำน Police 
ITA สถำนีต ำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตำมผลกำรใช้ 
ทรัพย์สินของทำง 
รำชกำร ของต ำรวจ 
ทุกสำยงำนในสังกัด 

5) กำรแก้ไขปัญหำ 

กำรทุจริต 

- มีกำรจัดประชุมช้ีแจงและ 
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดได้
รับทรำบเกี่ยวกับ มำตรกำร/
กิ จ ก ร ร ม Police ITA ใ น
ประเด็นด้ำนกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภู ธ รขุ ขั น ธ์   
แ ล ะ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร
ต ำ ร วจ ทุกน ำย ใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมำณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภูธรุขุขันธ์ 
และคณะท ำงำน 
Police ITA สถำนี 
ต ำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตำม 
ผลกำรแก้ไขปัญหำกำร 
ทุจริต ของต ำรวจทุก 
สำยงำนในสังกัด 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การก ากับ/ติดตามผล 

6) คุณภำพกำร 

ด ำเนินงำน 

- มีกำรจัดประชุมช้ีแจงและ 
ประชำสัมพันธ์ให้แก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดได้
รับทรำบเกี่ยวกับ มำตรกำร/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้ำนคุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
และข้ำรำชกำร

ต ำรวจทุกนำยใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมำณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
และคณะท ำงำน 
Police ITA สถำนี 
ต ำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตำม 
ผลด้ำนคุณภำพกำร 
ด ำเนินงำน ของต ำรวจ 
ทุกสำยงำนในสังกัด 

7) ประสิทธิภำพกำร 

ส่ือสำร 

- มีกำรจัดประชุมช้ีแจงและ 
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดได้
รับทรำบเกี่ยวกับมำตรกำร/
กิ จ ก ร ร ม  Police ITA ใ น
ประเด็นด้ำนประสิทธิภำพกำร 
ส่ือสำร 
- มีกำรจัดท ำ เว็ปไซต์สถำนี
ต ำรวจให้ทันสมัยข้ึน 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภู ธ รขุ ขั น ธ์  
แ ล ะ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร
ต ำ ร วจ ทุกน ำย ใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมำณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี
ต ำรวจภูธรขุขันธ์ และ 
คณะท ำงำน Police ITA 
สถำนีต ำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตำมผล 
ด้ำนประสิทธิภำพกำร 
สื่อสำร ของต ำรวจทุกสำย 
งำนในสังกัดภำยในองค์กร 
และกำรสื่อสำรกับ 
ประชำชน 

8) กำรปรับปรุง 
ระบบกำรท ำงำน 

- มีกำรจัดประชุมช้ีแจงและ 
ประชำสัมพันธ์ให้แก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดได้
รับทรำบเกี่ยวกับมำตรกำร/
กิจกรรม Police ITA ใน 
ประเด็นด้ำนกำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน 
- ก ำหนดรูปแบบและแนว
ทำงกำรท ำงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ แก่ 
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจผู้ปฏิบัติ 
- ก ำชับหัวหน้ำงำนทุกสำยงำน 
ในสังกัด ก ำกับดูแลและให้ค ำ 
แนะน ำกำรท ำงำนท่ีมี 
ประสิทธิภำพแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ในกำรประชุมระดับผู้บริหำร
สถำนีต ำรวจทุกสัปดำห์ 
 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภู ธ รขุ ขั น ธ์  
แ ล ะ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร
ต ำ ร วจ ทุกน ำย ใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมำณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภูธรขุขันธ์ 
และคณะท ำงำน 
Police ITA สถำนี 
ต ำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตำม 
ผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
จำกกำรรำยงำนผลกำร 
ปฏิบัติด้ำนต่ำงๆ ของ 
ต ำรวจทุกสำยงำนใน 
สังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การก ากับ/ติดตามผล 

9) กำรเปิดเผยข้อมูล    - มีกำรจัดประชุมช้ีแจงและ 
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดได้
รับทรำบเกี่ยวกับ มำตรกำร/
กิ จ ก ร ร ม Police ITA ใ น
ประเด็นด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล 
- มีกำรเตรียมช่องทำงรองรับ 
กำรเปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ปไซต์ 
, เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรกำร สภ. 
, กลุ่ม Line เป็นต้น ท้ังนี้ต้อง 
เป็นช่องทำงท่ีไม่ผิดกฎหมำย 
และกำรเปิดเผยข้อมูลนั้นไม่ 
ส่งผลกระทบต่อกำรอ ำนวย 
ควำมยุติธรรม 

  ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภู ธ รขุ ขั น ธ์   
แ ล ะ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร
ต ำ ร วจ ทุกน ำย ใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมำณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภูธรขุขันธ์ และ 
คณะท ำงำน Police 
ITA สถำนีต ำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตำมผลกำร 
ปฏิบัติหน้ำท่ี จำก 
กำรรำยงำนผลกำร 
ปฏิบัติด้ำนต่ำงๆ 
ของต ำรวจทุกสำย 
งำนในสังกัด 

10) กำรป้องกันกำร 

ทุจริต 

- มีกำรจัดประชุมช้ีแจงและ 
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดได้
รับทรำบเกี่ยวกับ มำตรกำร/
กิ จ ก ร ร ม Police ITA ใ น
ประเด็นด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริต 
- ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำร 
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ตรวจสอบแก่เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ
ผู้ปฏิบัติทุกสำยงำน 
- ก ำชับหัวหน้ำงำนทุกสำยงำน
ในสังกัด ก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตและ
ตรวจสอบกำรทุจริตของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ในกำร
ประชุมระดับผู้บริหำรสถำนี
ต ำรวจทุกสัปดำห์ 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภู ธ รขุ ขั น ธ์   
แ ล ะ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร
ต ำ ร วจ ทุกน ำย ใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมำณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้ก ำกับกำรสถำนี 
ต ำรวจภูธรขุขันธ์ และ 
คณะท ำงำน Police 
ITA สถำนีต ำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตำมผลกำร 
ปฏิบัติหน้ำท่ี จำก 
กำรรำยงำนผลกำร 
ปฏิบัติด้ำนต่ำงๆ 
ของต ำรวจทุกสำย 
งำนในสังกัด 

 

 
 



 
การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพือ่ชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

 

 

บัญชีลงชื่อรับทราบ 

ผู้ที่รับผิดชอบด าเนินการต่างๆ ตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีต ารวจภธูรขุขันธ์ 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ/รับทราบ 

1 พ.ต.อ.สิรำวิชญ์ นวมดี ผกก.สภ.ขุขันธ์ หัวหน้ำสถำนี 
2 พ.ต.ท.รวีโรจน์ ปัญญำสุวรรณกุล รอง ผกก.ป.สภ.ขุขันธ์ หัวหน้ำสำยงำน ป. 
3 พ.ต.ท.สันติภำพ กันตะภำค รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุขันธ์ หัวหน้ำงำนสอบสวน 
4 พ.ต.ท.นิติธร ผิวแดง รอง ผกก.สส.สภ.ขุขันธ์ หัวหน้ำสำยงำน สส. 
5 พ.ต.ท.วัชรพล เชียงพฤกษ์ สว.อก.สภ.ขุขันธ์ หัวหน้ำสำนงำน อก. 

 

 

 

 



 
ปฏิทินกิจกรรม การ เปิดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสถานีต ารวจภูธรขุขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
ตัวชี้วัดท่ี ๙.1 กำรเปดิเผยขอมูล 
ข้อมูลพื้นฐำน 

01 โครงสร้ำง อัตรำก ำลัง 

และข้อมูลผู้บริหำร 
- แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำนีต ำรวจ 
(Organization charts) ที่มีกำรแสดงถึงกำรแบ่งสำยงำนตำง 
ภำยในหน่วยงำน (ตำมรูปแบบโครงสร้ำงสถำนีต ำรวจ) 
อัตรำก ำลังของสถำนี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๕ 
- แสดงรำยนำมของผู้บริหำรสถำนีต ำรวจ ได้แก่ ผู้ก ำกับกำร
สถำนีต ำรวจ รองผู้ก ำกับกำรสถำนี ต ำรวจและหัวหน้ำแต่ละ
สำยงำนที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง รูปถ่ำย 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ม.ค.
66 

02 อ ำนำจหน้ำท่ีและพ้ืนที่ 
ที่รับผิดชอบ นโยบำย 
ผู้บัญชำกำรต ำรวจ 

แห่งชำติและยุทธศำสตร์
ส ำนักงำนต ำรวจ 
แห่งชำติ ๒๐ ปี 

อ ำนำจหน้ำท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจของสถำนีต ำรวจ 
และบทบำทภำรกิจควำมรับผิดชอบของแต่ละสำยงำนภำยใน
สถำนีต ำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต ำบล/จ ำนวนประชำกร 
ระบุเดือน/ปี ที่จัดท ำข้อมูล 
นโยบำยผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 
• นโยบำยผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ท่ีมอบนโยบำยกำร
บริหำรรำชกำรของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เพ่ือก ำหนด
แนวทำงและแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ๒๐ ปี 
• ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน ม.ค.
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03 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมำยที่มีกำรบังคับใช้ของสถำนีต ำรวจ โดยมีกำร 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ำยต่อกำรค้นหำ 
หมำยเหตุ: กรณีมีกฎหมำยที่บังคับใช้เป็นจ ำนวนมำก ควรมี 
กฎหมำยที่ประชำชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

04 ข้อมูลคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบและติดตำม 
กำรบริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนี

ต ำรวจ 

• ข้อมูล บทบำท อ ำนำจหน้ำท่ี คณะกรรมกำรตรวจสอบและ 
ติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 
รำยชื่อและภำพถ่ำยประกอบ 
• ภำคส่วนประชำชนที่มำจำกกำรคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ 
โดยย่อ 
• แสดงผลกำรด ำเนินงำนของ กต.ตร. สถำนีต ำรวจ ท่ีผ่ำนมำ
ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 



กำรประชำสัมพันธ์และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
05 ข้อมูลกำรติดต่อ / Q&A 

และช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็น 

ช่องทำงกำรติดต่อ 
ช่องทำงติดต่อกลำง อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงำน 
- ที่อยู่ 
- หมำยเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถำนีต ำรวจ 
หมำยเหตุ : ๑) ท ำกำรปรับปรุงเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล     
                  ทุกครั้ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
Q&A 
แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่บุคคลภำยนอก
สำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถ
สื่อสำรใหค้ ำตอบกับผู้สอบถำมได้โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำร
ได้สองทำง ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
(Q&A) ได้แก่ กล่องข้อควำมถำม-ตอบ หรืออื่น ๆ ท่ีสำมำรถ
สื่อสำรสองทำงได้ และสำมำรถเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้น
ได้จำกเว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจแสดงแนวทำงกำรตอบ
กลับที่รวดเร็ว มีผู้รับผิดชอบระยะเวลำในกำรตอบกลับ ระบุไว้
ใน 
ช่องทางน้ีด้วยช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่บุคคลภำยนอก
สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น แนะน ำ หรือติชม เกี่ยวกับกำร 
ด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรของสถำนีต ำรวจ 

หัวหน้ำสำยงำนรวบรวมจัดท ำ
ข้อมูลแต่ละสำยงำน 
งำนอ ำนวยกำรรวบรวมรำยงำน 
ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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06 กำรประชำสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน 

• กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ 
เดือนตุลำคม ๒๕๖๕ 
• มีช่องทำงกำรเผยแพร่ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ี
สำมำรถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจได้ 
• มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ด้วย 
• มีข่ำวสำรกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงำนผ่ำน Link หรือ QR Code อย่ำงชัดเจน 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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แผนกำรด ำเนินงำน 
07 แผนปฏิบัติรำชกำร 

สถำนีต ำรวจประจ ำปี 
และรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรสถำนี
ต ำรวจประจ ำป ี

แผนปฏิบัติรำชกำรสถำนีต ำรวจประจ ำปี 
๑. แสดงแผนปฏิบัติรำชกำรสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ โดย 
- เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ และ
แผนระดับต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนนโยบำย ผู้บัญชำกำร
ต ำรวจแห่งชำติ 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนป้องกันปรำบปรำม 
งำนจรำจร 
งำนคดี 
งำนสืบสวน 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 



- มีรำยกำรประกอบด้วย โครงกำร/กิจกรรม สรุปสำระส ำคัญ
ของโครงกำรงบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ เป็นต้น 
- มีขอบเขตเน้ือหำครอบคลุมและสอดรับกับนโยบำย
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติและแผนกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติประจ ำปีที่จัดท ำตำมยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ๒๐ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
รวมถึงมีแผนตำมข้อสั่งกำรที่ได้รับมอบหมำยจำก
ผู้บังคับบัญชำตำมสำย ระดับกองบงัคับกำร และ
กองบัญชำกำร ที่สังกัดประกอบด้วย 
๑.๑) แผนป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม 
๑.๒) แผนป้องกันและปรำบปรำมบ่อนกำรพนัน และอบำยมุข 
๑.๓) แผนป้องกันกำรค้ำมนุษย์ 
๑.๔) แผนป้องกันกำรโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ 
๒.เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
๓.รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรสถำนีต ำรวจประจ ำปี 
• รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรสถำนีต ำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมำสของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• รำยงำนผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
หรือ โครงกำร/กิจกรรม สรุปสำระส ำคัญของโครงกำร 
งบประมำณท่ีใช้ ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่อง สำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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กำรปฏิบัติงำน 
08 คู่มือกำรปฏิบัติงำน 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ตำมภำรกิจ 
ของแต่ละสำยงำน (งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกันปรำบปรำม 
งำนจรำจร งำนสืบสวน และงำนสอบสวน) พร้อมรำยละเอียด 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนป้องกันปรำบปรำม 
งำนจรำจร 
งำนคดี 
งำนสืบสวน 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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กำรให้บริกำร 
09 คู่มือกำรให้บริกำร 

ประชำชน 
แสดงคู่มือฉบับประชำชนในกำรขอรับบริกำรกับสถำนีต ำรวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในควำม 
รับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหำประกอบด้วย ประเภทงำนให้บริกำร 
ข้ันตอนกำรให้บริกำร แผนผัง/แผนภูมิกำรให้บริกำร 
ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรให้บริกำร โดยแยกตำมหมวดหมู่ของงำน
บริกำรแต่ละสำยงำน (งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกันปรำบปรำม 
งำนจรำจรงำนสืบสวน และงำนสอบสวน) 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 



010 E–Service • แสดงระบบบริกำรประชำชนผ่ำนอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนส ำหรับบริกำร
ด้ำนต่ำง ๆ ของสถำนีต ำรวจ ได้แก่ระบบแจ้งควำม Online 
ระบบเสียค่ำปรับ Online หรือระบบที่พัฒนำข้ึนใหม่ เป็นต้น 
• สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำก
เว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจ 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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011 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ตำมภำรกิจหลักใน
เชิงสถิติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นผลกำร
ด ำเนินงำน ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ได้แก่  
๑. ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติด้ำนคดี 
๒ ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติ กำรต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
• กำรเก็บสถิติอำจจัดเก็บเป็นรำยเดือนของปีที่ท ำกำรประเมิน 
และเก็บเป็นฐำนข้อมูลสะสมเป็นรำยปีของสถำนีต ำรวจ เพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน หรือให้ผู้สนใจ 
สำมำรถน ำไปศึกษำ วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
dataที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนป้องกันปรำบปรำม 
งำนจรำจร 
งำนคดี 
งำนสืบสวน 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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กำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ี 
012 แนวปฏิบัติในกำรจับ

หรือค้น 
• แสดงแนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้นของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจที่ใช้ 
อ ำนำจตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ โดย
จัดท ำแนวปฏิบัติกำรจับโดยมีหมำยจับหรือค้น และไม่มี
หมำยจับหรือค้นเพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบถึงกำรปฏิบติั
หน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจว่ำเป็นไปตำมข้ันตอนของระเบียบ 
กฎหมำยหรือไม่ หำกประชำชนหรือบุคคลใกลช้ิดถูกจับหรือ
ตรวจค้น เพ่ือป้องกันควำมปลอดภัยหรือควำมเสียหำยอันอำจ
เกิดข้ึนหำกเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจไม่ด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติ ฯ 
• แนวปฏิบัติ ควรจัดท ำในรูปแบบที่ประชำชนเข้ำใจง่ำย 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนสืบสวนจัดท ำข้อมูล 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

013 มำตรกำรป้องกันกำร 
แทรกแซงกำรใช้ดุลย
พินิจ 

• แสดงมำตรกำรป้องกันกำรแทรกแซงกำรใช้ดุลยพินิจของ 
พนักงำนสอบสวนตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำม
อำญำ ในกำรด ำเนินกำรสอบสวนและรวบรวมพยำนหลักฐำน
คดี เพ่ือให้กำรด ำเนินคดีมีควำมยุติธรรม ท ำให้ประชำชนมี
ควำมมั่นใจในกระบวนกำรยุติธรรมและเป็นกำรคุ้มครอง
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนคดีจัดท ำข้อมูล 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

014 แนวปฏิบัติในกำรใช้ 
ดุลยพินิจไม่รับค ำร้อง
ทุกข์ในคดีอำญำ 

• แสดงแนวปฏิบัติในกำรใช้ดุลยพินิจไม่รับค ำร้องทุกข์ใน 
คดีอำญำของพนักงำนสอบสวนตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำเพ่ือให้ประชำชนทรำบถึงหลักกำรหรือ
เหตุผลในกำรปฏิเสธไม่รับเป็นค ำร้องทุกข์ในคดีอำญำ โดย
เลี่ยงเป็นกำรลงบันทึกประจ ำวันแทน ท ำให้เสียสิทธิในกำร
ด ำเนินคดีต่อผู้กระท ำควำมผิด 
• แนวปฏิบัติ ควรจัดท ำในรูปแบบที่ประชำชนเข้ำใจง่ำย 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนคดีจัดท ำข้อมูล 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

015 แนวปฏิบัติในกำร
สอบปำกค ำของ
พนักงำนสอบสวน 

แสดงแนวปฏิบัติในกำรสอบปำกค ำในกำรสอบสวนของ
เจ้ำหน้ำท่ีตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 
เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจใช้เป็นแนวปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำร

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนคดีจัดท ำข้อมูล 



ด ำเนินงำน โดยไม่ต้องลงรำยละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษที่
อำจส่งผลกระทบต่อกระบวนกำรสอบปำกค ำ 
• แนวปฏิบัติ ได้แก่ กำรสอบปำกค ำบุคคลที่ต้องสงสัย หรอื
กรณีมีผู้มำร้องทุกข์หรือกล่ำวโทษไว้ที่สถำนีต ำรวจ กำร
สอบปำกค ำในฐำนะพยำนโดยยังไม่มีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำ กำร
สอบปำกค ำผู้ต้องหำ เป็นต้น 
• แนวปฏิบัติ ควรจัดท ำในรูปแบบที่ประชำชนเข้ำใจง่ำย 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

016 สิทธิของผู้เสียหำยหรือ 
เหย่ือ 
อำชญำกรรม และสิทธิ 
ผู้ต้องหำ 

• ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหำยหรือเหยื่ออำชญำกรรม และสิทธิ 
ผู้ต้องหำ ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบธรรมในกำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
ได้แก่- สิทธิกำรได้รับกำรเยียวยำจำกรัฐตำมพระรำชบัญญัติ 
ค่ำตอบแทนผู้เสียหำยและค่ำทดแทน และ ค่ำใช้จ่ำยแก่จ ำเลย
ในคดีอำญำ - สิทธิกำรขอรับกำรช่วยเหลือประชำชนในกำร 
ด ำเนินคดี กำรปล่อยตัวชั่วครำวผู้ต้องหำหรือจ ำเลย และกำร
ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน จำกกองทุนยุติธรรม 
- สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหำ ในคดีอำญำชั้นสอบสวน 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนคดีจัดท ำข้อมูล 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ กำรบริหำรงำน 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

017 แผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
ประจ ำปีและรำยงำน 
ผลกำรใชจ้่ำย 
งบประมำณประจ ำป ี

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนีต ำรวจประจ ำป ี
• แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนีต ำรวจ ประจ ำป ี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำแนกตำมแหล่งที่ได้รับกำร
จัดสรร/สนับสนุน 
รำยงำนผลกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำป ี
• รำยงำนผลกำรใชจ้่ำยงบประมำณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมำส ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ( ตุลำคม ๒๕๖๕ – 
มีนำคม ๒๕๖๖ ) 
• มีกำรรำยงำนต่อหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
• ข้อมูลกำรจัดท ำรำยงำน ได้แก่ ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เป็นไปตำมเป้ำหมำยเมื่อเทียบกับแผน 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
dataที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำร 
งำนกำรเงิน 
จัดท ำข้อมูล รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

018 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือกำรสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอำญำ 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือกำรสืบสวนและสอบสอบคดีอำญำท่ีสถำนี 
ต ำรวจได้รับกำรจัดสรรและกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมำส ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
dataที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดท ำตำมตำรำงตัวอย่ำง สำมำรถปรับได้ตำมควำม 
เหมำะสม 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำร 
งำนกำรเงิน 
จัดท ำข้อมูล รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
019 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
• ประกำศต่ำง ๆ เก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของสถำนีต ำรวจ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ท่ีจะต้องด ำเนินกำรตำม 
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกำศแผนกำรจัดซื้อ 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำร 
งำนกำรเงิน 
จัดท ำข้อมูล รำยงำน 



จัดจ้ำง ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรำยกำรในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

020 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
รำยเดือน 

• สรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (สขร.๑) ประจ ำเดือน 
โดยมีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ งำนที่ซื้อ
หรือจ้ำงวงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง 
รำยชื่อผู้เสนอรำคำและรำคำท่ีเสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและ
รำคำท่ีตกลงเหตุผลทีค่ัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญำ หรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง เป็นต้น 
• สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำแนกข้อมูลเป็น รำยเดือน 
เผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้ระบุว่ำ ไม่มีกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
dataที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำร 
งำนกำรเงิน 
จัดท ำข้อมูล รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

021 หลักเกณฑ์กำรบริหำร 
และพัฒนำก ำลังพล 

• สถำนีต ำรวจมีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำรก ำลังพล
และกำรพัฒนำก ำลังพล ซึ่งเป็นไปตำม 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์กำรโยกย้ำยก ำลังพล 
- หลักเกณฑ์กำรพัฒนำก ำลังพล 
- หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
- หลักเกณฑ์กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
หมำยเหตุ : สำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลกับส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติได้ 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนป้องกันปรำบปรำม 
งำนจรำจร 
งำนคดี 
งำนสืบสวน 
งำนอ ำนวยกำรรวบรวมข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
022 ช่องทำงกำรแจง้เรื่อง 

ร้องเรียนกำรทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนกำร 
ทุจริตประจ ำป ี

• ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้ำหน้ำท่ีของสถำนีต ำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้ำหน้ำท่ีของสถำนีต ำรวจ 
• มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ ำนวนเรื่อง เรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำรเป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระบุข้อมูลในกำรจัดท ำณ เดือน 
มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำร 
จัดท ำข้อมูล รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
023 ประกำศนโยบำยต่อต้ำน 

กำรรับสินบน 
(AntiBribery Policy) 

• ประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
(No 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนป้องกันปรำบปรำม 
งำนจรำจร 



และนโยบำยไม่รับ 
ของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี โดยผู้บริหำรสูงสุดของ
สถำนี 
ต ำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภำษำอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภำษำไทย 
• เน้ือหำของนโยบำย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้ำง 
- นิยำมค ำว่ำ สินบน หมำยถึงอะไรบ้ำง รวมถึงกำรรับของขวัญ 
ของก ำนัล (Gift) ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
กำรรับบรจิำค กำรรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อกำรเสนอ กำรให้ หรือกำรรับที่สำมำรถพิจำรณำอย่ำงเป็น 
เหตุเป็นผลได้ว่ำคือสินบน และรวมถึงกำรให้หรือรับกัน
ภำยหลัง(กำรรับของขวัญจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี จะแตกต่ำง
จำกกำรรับโดยธรรมจรรยำ ซึง่หมำยถึง กำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกบุคคลที่ให้กันใน
โอกำสเทศกำลหรือวันส ำคัญ ด้ังน้ัน กำรรับของขวัญ ของ
ก ำนัล หรือสินน้ ำำใจจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี อำจเป็นกำรรับ
สินบน นโยบำยจึงต้อง 
ก ำหนดให้ชัดเจน) 
- กำรฝ่ำฝืนนโยบำยจะมีมำตรกำรจัดกำรอย่ำงไร 
- มำตรกำรติดตำมตรวจสอบ 
- ช่องทำงร้องเรียน แจ้งเบำะแส 
- มำตรกำรคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบำะแส กำรรักษำ 
ควำมลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกำศ 
หมำยเหตุ: แนวทำงกำรจัดท ำสำมำรถปรับได้ตำมควำม 
เหมำะสม 

งำนคดี 
งำนสืบสวน 
งำนอ ำนวยกำรรวบรวมข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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024 กำรมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 

• แสดงกิจกรรมกำรมสี่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจคน 
ปัจจุบันในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต/สินบนในหน่วยงำน 
• เป็นกำรด ำเนินกำรของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมำยเหตุ : ขอให้หัวหน้ำสถำนีต ำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วม
ในกำรชี้แจง เน้นยํ้ำ ให้ข้อมูล กำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถำนี 
ต ำรวจ ให้เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในหน่วยงำนได้รับรู้ รับทรำบด้วย 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำร 
จัดท ำข้อมูล รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 

กำรป้องกันและลดโอกำสกำรทุจริต 
025 กำรประเมินควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต และกำร 
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
• แสดงกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
และแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
• เป็นกำรด ำเนินกำรของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกระบวนงำนในกำรใช้อ ำนำจ
และต ำแหน่งหน้ำท่ีทุกสำยงำน 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนป้องกันปรำบปรำม 
งำนจรำจร 
งำนคดี 
งำนสืบสวน 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 



• กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตฯ อย่ำงน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงำน/งำน/โครงกำร 
- เกณฑ์ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตฯ 
- ระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต (เหตุกำรณ์หรือรูปแบบ
พฤติกำรณ์กำรทุจริตฯ) 
- ระดับของควำมเสี่ยงกำรทุจริตฯ 
-แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตฯ 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
• กำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
กิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมแผนที่ได้ก ำหนด
ไว้ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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026 แผนพัฒนำ
ประสิทธิภำพ 
กำรให้บริกำรและกำร 
รำยงำน 
ผลกำรด ำเนินกำรตำม 
แผนพัฒนำ 
ประสิทธิภำพกำร 
ให้บริกำร 

แผนพัฒนำประสิทธิภำพกำรให้บริกำร 
• แผนพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริกำร ประจ ำปงีบประมำณ
เพ่ือลดอุปสรรคและพัฒนำกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ให้บริกำรประชำชน(ซึ่งเป็นควำมเสี่ยงที่จะมีกำรรับค่ำอ ำนวย
ควำมสะดวกหรือเกิดกำรติดสินบน) โดยอย่ำงน้อย
ประกอบด้วยกำรระบุควำมยุ่งยำก (pain point) อุปสรรค 
หรือควำมต้องกำรของผู้ขอรับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ 
ประชำชน อำจน ำมำจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็น หรือจำกกำร
วิเครำะห์กำรสังเกต จำกสภำพปัญหำดังกล่ำว น ำไปสู่กำร
ด ำเนินกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำอย่ำงไร (อธิบำยถึงวิธีกำร (how 
to)) และมีผลลัพธ์ ผลกระทบต่อประชำชนในทำงบวกอย่ำงไร 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำประสิทธิภำพ
กำรให้บริกำรผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำประสิทธิภำพกำรให้บริกำร ท่ีได้
ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ อุปสรรคตำมแผนฯ ท่ีได้ก ำหนดไว้ 
โดยแสดงผลกำรด ำเนินกำรในรูปแบบ Infographic เพ่ือเป็น
กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับประชำชนให้เข้ำใจได้ง่ำย และ
น่ำสนใจ 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนป้องกันปรำบปรำม 
งำนจรำจร 
งำนคดี 
งำนสืบสวน 
งำนอ ำนวยกำรจัดท ำข้อมูล
รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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027 คู่มือหรือแนวทำง 
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม 

• แสดงกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติ ตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมของสถำนีต ำรวจ 
• ทั้งน้ี ต้องไม่ตํ่ำกว่ำมำตรฐำนตำมประมวลจริยธรรมของ
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกำศรำชกิจจำ
นุเบกษำ วันที่ ๑ กันยำยน ๒๕๖๔) 
• กำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงให้มีแนวปฏิบัติที่เข้ำใจง่ำย ได้แก่
แสดงตัวอย่ำงประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตำมบทบำทภำรกิจของสถำนีต ำรวจ 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำร 
จัดท ำข้อมูล รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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ระบบกำรรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
028 แผนปฏิบัติกำรต่อต้ำน 

กำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ ำปี และ 
ผลกำรด ำเนินกำรตำม 
แผนฯ 

แผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 
• แสดงแผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ ำป ี
• แผนต้องได้รับอนุมัติจำกผู้บริหำรสงูสุดของหน่วยงำน 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำร 
จัดท ำข้อมูล รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 



• ในกำรจัดท ำแผนฯ ให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล 
ประกอบกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อย่ำง
น้อย ดังน้ี 
๑. ควำมเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น
ที่ ๒๑ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) และแผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ แผนของ
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
๒. สถำนกำรณ์กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของสถำนีต ำรวจ 
ได้แก่ข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกิดข้ึน ข้อทักท้วงของส ำนักงำน
กำรตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ (สตส.) เป็นต้น 

029 กำรจัดกำรทรัพย์สินของ 
รำชกำร ของบรจิำค 
และกำรจัดเก็บของ
กลำง และส ำนวนกำร
สอบสวนคดีอำญำและ
คดีจรำจร 

กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำคแสดงกำรวำง
ระบบกำรดูแลจัดกำรทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันกำรน ำทรัพย์สิน
ของรำชกำรและของบรจิำคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่ำงน้อย ดังน้ี 
- จ ำแนกประเภททรัพย์สินของรำชกำร อำวุธยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจำค 
- ก ำหนดแนวทำงควบคุม ก ำกับ ดูแลรักษำ ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภำพกำรใชง้ำนทรัพย์สินของรำชกำรและของ 
บริจำค โดยเฉพำะทรัพย์ประเภทที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรน ำไปใช้
โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอำวุธยุทธภัณฑ์ของสถำนีต ำรวจ
เพ่ือให้มีควำมพร้อมต่อกำรใช้งำนในภำรกิจ ประจ ำวัน 
- ก ำหนดแนวทำงกำรยืมหรือเบิกจ่ำยทรัพย์สินของรำชกำร
หรือของบริจำคไปใช้ปฏิบัติงำน ท่ีชัดเจน 
- แนวทำงกำรเผยแพร่หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้
เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถใช้ทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำคได้
อย่ำงถูกต้องกำรจัดเก็บของกลำง 
• แสดงกำรวำงระบบกำรจัดเก็บรักษำ ของกลำง ท่ียึด อำยัด
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น ำเข้ำระบบ หรือเข้ำ
ระบบบำงส่วน เพ่ือแลกกับกำรเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทำงคดี
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมำะสมตำม
ประเภทของของกลำงน้ันๆ ส ำนวนกำรสอบสวนคดีอำญำและ
คดีจรำจร 
• แสดงกำรวำงระบบกำรจัดเก็บรักษำส ำนวนกำรสอบสวน
คดีอำญำและจรำจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนคดี 
งำนอ ำนวยกำร 
จัดท ำข้อมูล รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 

030 มำตรกำรส่งเสริม 
คุณธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
และกำรรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินกำรตำ มำตรกำร 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในหน่วยงำน 
• แสดงถึงกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้แก่ 

ผู้ก ำกับกำรตรวจสอบ 
งำนอ ำนวยกำร 
จัดท ำข้อมูล รำยงำน 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน มี.ค.
66 



ส่งเสริม คุณธรรมและ
ควำม โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

- กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับกำรประเมินแก่เจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจในหน่วยงำน 
- กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับกำร 
พัฒนำ 
- กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับ
กำรประเมิน ท้ังด้ำนระบบงำนพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงำนกำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก แยกตำมตัวชี้วัด 
- กำรก ำหนดหน้ำท่ีในควำมรับผิดชอบ 
- กำรก ำกับติดตำมโดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
• มีข้อมูลรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ภำยในสถำนีต ำรวจที่
น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• ระบุข้อมูลในกำรจัดท ำ ณ เดือนมีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หมำยเหตุ : ก ำชับทุกนำยด ำเนินกำรโดยเคร่งครัดอย่ำให้เกิดข้อบกพร่องหำกติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประกำรใดให้ 
              แจ้งประธำนคณะท ำงำนทรำบ 

 
พ.ต.อ. 

                                ( สิรำวิชญ์    นวมดี ) 
                              ผกก.สภ.ขุขันธ์ 

 


