
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ภ.จว.ศรสีะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ จงัหวัด ศรีสะเกษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง
รายทีทำการตกลงกันไว ้แลกกับเง ินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2.กำหนดค ุณล ักษณะเฉพาะ เพ ื ่ อ เอ ื ้ อ ประโยชน ์ แ ก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล
ประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

3.รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจำนวน หรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุที ่จ ัดซื ้อแลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4.ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบๆ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อื่น 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก 
รับผลประโยชน์ 

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงานดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก  

(สิราวิชญ์  นวมดี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

 

 

 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 19 ธ.ค.65 พ.ต.อ.สิราวิชญ์  นวมดี ผกก.สภ.ขุขันธ์ มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ

เจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 23 ก.พ.66 พ.ต.อ.สิราวิชญ์  นวมดี ผกก.สภ.ขุขันธ์ มีประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการ

ตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวั ด        
ศรีสะเกษ โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ จงัหวัด ศรีสะเกษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ เอ ื ้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ เปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนด
เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอเช่น ออก เยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ  ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไปทุกกรณี 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก  

(สิราวิชญ์  นวมดี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

 

 

 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่ 1 พ.ค 66 ร.ต.อ.อาภากร  โสภา รอง สวป.สภ.ขุขันธ์ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่            
มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อืน่ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ผูบ้ังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยมครอบครัว ความเป็นอยู่ของข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 ธ.ค.65 พ.ต.อ.สิราวิชญ์ นวมดี ผกก.สภ.ขุขันธ์ ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว ที่แฟลต สภ.ขุขันธ์ เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ จงัหวัด ศรีสะเกษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ผู ้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรแลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือเขียน
ใบสั่ง 

2.ผ ู ้กระทำผ ิดเสนอเง ินหร ือผลประโยชน ์แลกก ับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

3.เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัดไม่ให้เร ียกร ับทรัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู ้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก  

(สิราวิชญ์  นวมดี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

 

 

 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 22 มี.ค.66 พ.ต.อ.สิราวิชญ์ นวมดี ผกก.สภ.ขุขันธ์ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        

มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 
 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ จงัหวัด ศรีสะเกษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 
ถูกดำเนินคดี 

2.ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื ่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัดไม่ให้เร ียกร ับทรัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู ้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัต ิหน้าที ่ หัวหน้างาน ต้อง อบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่นออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ  ของผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก  

(สิราวิชญ์  นวมดี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

 

 

 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 9 เม.ย.66 พ.ต.อ.สิราวิชญ์ นวมดี ผกก.สภ.ขุขันธ์ ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 

 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ จงัหวัด ศรีสะเกษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.จัดทำแผนที ่เกิดเหตุช่วยเหลือคู ่กรณีท ี ่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2.สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้การช่วยเหลือ
คู่กรณีทีเ่สนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ 
แทน 

3.รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณีที ่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

4.ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู ่กรณีท ี ่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัดไม่ให้เร ียกร ับทรัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู ้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก  

(สิราวิชญ์  นวมดี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

 

 

 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 11 พ.ค.66 พ.ต.อ.สิราวิชญ์ นวมดี ผกก.สภ.ขุขันธ์ อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 


