
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สภ.ขุขันธ์ ภ.จว.ศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรขขุันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผ่น การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุ
ความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที ่กระทบค่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และ
ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่า
องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความ
เสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมี
ระบบ 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 



ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดทำและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสดุ 
สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางรายทีทำการตก
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์
ทีผู่้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

(๕) 

๒ 
 
 

จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ 
ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล 
ประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

(๕) 

๓ 

 

 

จัดทำร้ายงานขอซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

    

๔ 

 

 

ทำสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตาม 
จำนวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะ 
วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ 
โยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก 

(๑๐) 

6 

 

 

บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ๆ หรือยักยอกวัสดุเพ่ือนำไปใช้ 

ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อื่น 

1 5 สูง 

2 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย 
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

สวป.ๆ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ 
เขตรับผิดชอบ 
ออกตรวจสถานบริการใน 

    

๓ 

 

 

สวป.ๆ(เวร) /รอง สวป.ๆ 
(เวร) ประจำจุดสังเกตุ 
การณ์หน้าสถานบันเทิง 
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน 
ป้องกันปราบปรามออก 
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ 
ในเขตรับผิดชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.สภ. ฯ หัวหน้าสถาน ี
ตำรวจออกตรวจแจ้งปิด 
สถานบริการตามวงรอบที่ 
กำหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ๆ 
(เวร) รายงานผลการปิด 
สถานบริการตามเวลาที่ 
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ 
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบ การเปิด 
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย 
กำหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให้ 

2 5 สูงมาก 

(๑๐) 



(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว. 
จร. อบรมปล่อยแถว 
ตำรวจจราจรอำนวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ประจำจุดอำนวยการ 
จราจรตามแผนที่กำหนด 

    

๓ 

 

 

รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 
ตรวจสอบตามวงรอบที่ 
กำหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ขณะอำนวยการจราจร 
ตามจุดที่กำหนดพบการ 
กระทำผิด และจับกุม 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

3 5 สูงมาก 

(๑๕) 

5 
 
 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผู้กระทำ 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

2 4 สูง 
(๘) 

6 
 
 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
รับชำระค่าปรับจาก 
ผู้กระทำผิดที่มาชำระ 
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 

2 4 สูง 
(๘) 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำ 
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 
 
 

สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม 
ตามท่ีสายลับแจ้ง 
พิสูจน์ทราบการกระทำผิด 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม 
เป้าหมายผู้กระทำผิดใน 
คดียาเสพติดกำหนดตัว 
บุคคล หน้าที่ ของ 
เจ้าหน้าที่ท่ีจะออกปฏิบัติ 

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อม 
ของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 
ถูกดำเนินคดี 

2 5 สูงมาก 

(๑๐) 

5 

 

 

จัดทำบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน ที่ 
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ 
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 สูง 

(4) 

6 
 
 

นำตัวผู้กระทำผิด พร้อม 
ของกลางส่งพนักงาน 
สอบสวนดำเนินคดี 

    

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น: การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน 
จากศูนย์วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุ จัดทำแผน 
ที่เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

(๕) 

๓ 

 

 

สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ 

ทราบรายละเอียดของเหตุ 

ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ี 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ 
แทน 

1 5 สูง 

(๕) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่ 

เกี่ยวข้องเสนอความเห็น 

การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ 

คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 สูงมาก 

(๑๐) 

5 

 

 

ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ 
พนักงานอัยการ 
ผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะ 

พนักงานสอบสวนในชั้น 

พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ 

คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

(๕) 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงการทุจริต  
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรทา่ช้าง จังหวัด ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 
การบริหารสัญญา และการตรวจ 
รับวัสดุสำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุที ่จ ัดซื ้อไม่
ครบตามจำนวน หรือไม่
เป็นไปตามสัญญาแลกกับ
เง ินหรือผลประโยชน ์ที่
ผ ู ้ประกอบการเสนอให้  
METROPODIVI 

10 
(สูงมาก) 

๑.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจ 
รับวัสดุ 
๒.คณะกรรมการตรวจรับไม่ 
น้อยกว่า ๓ คน 
๓.คณะกรรมการตรวจรับ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง และ 
ด้วยตนเอง 

๑.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทำ
การ สภ. 
๒.ตรวจรับวัสดุให้ 
ถ ู ก ต ้ อ งครบถ ้ วนและ
ดำเนิน การให้เสร ็จสิ้น
โดยเร็ว 
๓.ในกรณีที่วัสดุไม่เป็นไป
สัญญาให 
รายงาน 
ผู้บังคับบัญชา       
เพื่อสังการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการ 

2 ป้องกันปราบปราม 
รอง ผกก.ป.9/ สวป.ฯ(เวร) 
รายงานผลการปิดสถานบริการ 
ตามเวลาที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปิด 
สถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายกำหนดเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 

(สูงมาก) 

 

๑.ผกก.สภ.ฯ หัวหน้าสถานี 
ออกตรวจสอบการปิดสถาน 
บริการอย่างสม่ำเสมอ 
๒.การรายงานปิดสถานบริการ 
มีภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
ประกอบ 
๓.แสวงหาความร่วมมือสร้าง 
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนใน
การแจ้งข่าวปิดสถาน 
บริการเกินเวลาที่กฎหมาย 

๑.ผกก.ฯ ออกสุ ่มตรวจ
การปิดสถานบริการโดยไม่
แจ้งล่วงหน้า 
๒.ผู ้บ ังคับ บัญชาหน่วย
เหนือออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
๓ . ส อ บ ถ า ม 
 ภ  า  ค ี เคร ื อข ่ า ยภาค
ประชาชนโดยตรง 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 



ที่ งาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะ 
อำนวยการจราจรตามจุดที่ 
กำหนดพบการกระทำผิด และ 
จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผู ้กระทำกฎหมายจราจร
เสนอเงิน 
ห ร ื อ ผ ลป ระ โ ยชน ์ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
จราจรแลกก ับการ ไม่
ดำเนินคดี หรือ 
เขียนใบสั่ง 
METROPOI 
DIVI 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
อบรม กำชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 
๒.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ๆ 
ออกตรวจตราตาม จุด 
อำนวยการจราจรอย่าง 
สม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
๔.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรที่มีความเดือน 
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
๕.มีการดำเนินการทางวินัย 
และอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
จราจรที่เรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ 
๖.มีช่องทางและระบบการ 
จ ั ดการ เร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย นจ าก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ 
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑.ผกก./รอง ผกก.จร.ฯ/
สว.จร.ฯ อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที ่ตำรวจจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำและสม่ำเสมอ 
๒.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจ ุดโดยไม ่ ได ้  แจ้ ง
ล่วงหน้า 
๓.รอง ผกก.จร.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้
แจ้งล่วงหน้า๓.สว.จร.ๆ 
ออกตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่างหน้า 
๔.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ
ตรวจสอบต้นขั ้วใบเสร็จ 
รับเงินการชำระค่าปรับ
ตามระเบียบปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ
ตรวจสอบเรื ่องร้องเรียน
เพ ื ่ อ ด ำ เน ิ น  ก า รตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๖.ลงโทษทางว ิน ัยและ
อาญาเจ ้าหน้าที ่ตำรวจ
จราจรท ี ่กระทำผ ิดเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่าง 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 



ที่ งาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดคดียาเสพ 

ติดพร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูก 
ดำเนินคดี DIVI 

๑0 

(สูงมาก) 
๑.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจตาม 
คำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๒.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ 
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น 
ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทำบันทึก 
ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที่ 
เกี่ยวข้อง 
๓.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ขั้นตอน 
๔.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย 
ตนเอง 
๕.มีการรายงานผลการจับกุม 
ต่อหน่วยเหนือตามระเบียบ๖.มี
การรายงานผลคดีถึงที่สุด 
ในระบบคดี สภ. 
๗.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

๑.งานอำนวยการออก
คำสั่งตามคำสั่ง ตร.๑๒๑๒ 
มอบหมายการกำกับดูแล 
ข้าราชการตำรวจภาพรวม 
สภ. 
๒.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
ก ำ ช ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ม อ บ ห ม า ย ห น ้ า ที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
ต.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ 
ขันตอนดูแล การปฏิบัติใน
ทุก ๔.สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
๕.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล 
การจับกุมเพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งการจับ
๖.พ นั กงานสอบสว น 
ตรวจสอบบันทึกการจับ 
ของกลางในคดี และพยาน 
หลัก ฐานที่เกี่ยวข้อง 
๗ .  ร อ ง  ผ บ ก . ฯ  ที่
รับผิดชอบงานยาเสพติด 
กำกับ ดูแลตรวจสอบ 
๘.หากมีหมายเรียกเป็น 
พยานจำเลยต้องรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๙ . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ค ำ สั่ ง
พ น ั ก ง า น อ ั ย ก า ร
ผู้รับผิดชอบคด ี
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การสืบสวน 



 

 

พ.ต.อ. 

( สิราวิชญ์  นวมดี ) 
ผกก.สภ.ขุขันธ์ 

 

 

 

ที่ งาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน 
พนักงานสอบสวนรวบรวม 
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอ 
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือ 
คู ่กรณีท ี ่ เสนอเง ินหรือ
ผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

๑๐ 
(สูงมาก) 

๑.การสอบสวนของพนักงาน 
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวล 
ระ เบ ียบตำรวจเก ี ่ ยวก ับคดี  
ลักษณะ 
๘  ตลอดจนระ เบ ี ยบ  คำสั่ ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็น
สำคัญ 
๒.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
สอบสวน 
๒.๑.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ 
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง 
ชั้น ผู้บังคับบัญชาที ่รับรายงาน
ต ้องต ิดตามผลปฏิบ ัต ิและสั่ ง
พิจารณา 

๑.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ 
ไปตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
โดยเร็วอย่างไม่ชักช้า 
๒.การจัดทำบันทึกการ 
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
เป็นบันทึกที่พนักงาน 
สอบสวนจัดทำขึ้นแต่ 
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทำให้ 
เสร็จโดยเร็ว 
๓ . ก า ร ร ว บ ร ว ม 
พยานหลักฐานระบุถึง 
การได้มาอย่างไร  และ 

ปีงบประมาณ 
ตลอด 

รองผู้กำกับการ 
สอบสวน 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

ที่  285 / ๒๕๖5 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

********** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAs sessment: ITA) ลงสู่ 
"สถนีตำรวจภูธร" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่าง
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ดังนี้ 

๑.ผู้กำกับการ สถานีตำวจภูธรขุขันธ์   เป็นประธานกรรมการ 

๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์  เป็นกรรมการ 

3.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ เป็นกรรมการ 

4.รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์  เป็นกรรมการ 

5.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจภูธรขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต ใตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับ
การ สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้ไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

   

สั่ง    ณ    วันที่     16       ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 

                                                             พันตำรวจเอก   

 

                                                                              ( สิราวิชญ์ นวมดี ) 
                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์  

 


