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ประกาศสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรขุขันธ์ 
เรื่อง การใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  เพื่อให้การปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี 
ต ารวจภูธรขุขันธ์ เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ ประจ าปี
๒๕๖๖ โดย สถานีต ารวจภูธรขุขันธ์ ได้จัดท าแผนการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรขุขันธ์ โดย มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจและ 
ความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึกค่านิยม สุจริต 
และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังนั้น 

 สถานีต ารวจภูธรขุขันธ์ จึงประกาศใช้ แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรขุขันธ์ ฉบับนี้เพื่อเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญ
เกี่ยวกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร 
ขุขันธ์ มีการด าเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 
 
 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 
          ประกาศ ณ วันท่ี  1  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

     

 

                                             พันต ารวจเอก  
                                                             ( สุทธิพันธ์ วันที ) 
                                                     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุขันธ์ 
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     ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
     ๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
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๔. บทท่ี ๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
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บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทํา
แผนต่าง ๆ ให้สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในป ีพ.ศ.๒๕๘๐ กล่าวคือ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติท้ัง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยใหเ้ป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ในประเด็นท่ี (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไว้ว่าในป ีพ.ศ.๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือ ได้คะแนน ไม่ตํ่ากว่า ๗๓ 
คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้า ร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนน
ขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในป ีพ.ศ.๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ได้คะแนนไม่
ตํ่ากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด ( ร้อยละ ๑๐๐) ต้อง ได้คะแนน ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป  
 การจัดทําแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี 
ตํารวจภูธรขุขันธ์ สํานักงานตํารวจแห่งชาติมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจและ 
ความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต 
และกําหนดกระบวนการในการกํากับให้มีการดําเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนแผน ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้น แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี
ตํารวจภูธรขุขันธ์ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสําคัญเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ มีการดําเนินงานบน
พื้นฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและ
ร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 
 
 
 



บทที่ ๒ 
ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่าง ๆที่เก่ียวข้อง 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๘๐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ได้กําหนดยุทธศาสตร์ ท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตไว้ 
คือ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกําหนดเป้าหมายไว้ว่า 
ภาครัฐ มีความโปร่งใส่ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
    ๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความตองการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
    ๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมี ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุก 
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
   ๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมให้ประชาชน และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ 
พัฒนาประเทศ 
   ๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
   ๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็น 
มืออาชีพ 
   ๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๗) กฎหมายมีความสอดคลองกับบริบทต่าง ๆ และมีเทาท่ีจําเป็น 
   ๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาคการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ มีความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความโปร่งใส การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 
๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กําหนด หมุดหมายท่ีเกี่ยว 
ของกับการต่อต้านการทุจริต ไว้ในหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน ซึ่งเน้นปรับเปล่ียนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบราชการและ
การแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบั ติราชการ ท่ีมุ่ งการบรรลุเป้าหมายของประเทศ โดยกําหนด  
กลยุทธการพัฒนาดังนี้ 
  กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์สะดวก และประหยัด 
                      กลยุทธที่ ๒ การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ 
                      กลยุทธที่ ๓ การปรับเปล่ียนภาครัฐ เป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 



                      กลยุทธที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะท่ีจําเป็นใน การให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ 
พัฒนาประเทศ 
 
ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 
๒.๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
 ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๔๕ และ /หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๕๐ คะแนน 
 ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๔๓ และ /หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๕๗ คะแนน 
 ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๓๒ และ /หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๖๒ คะแนน 
 ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๒๐ และ /หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๗๓ คะแนน 
 
๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๗๐ 
 
เป้าหมายหลัก    : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด            : ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 
คาเป้าหมาย      : ระยะท่ี ๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ ๑  
                       ใน ๔๓ และ/หรือได้ คะแนนไม่ ตํ่ากวา ๕๗ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนย่อยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี ๒ ประการ คือ 
          เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                       แนวทางที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรม สุจริต และการปลูกฝัง  
                                        และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และ ประชาชนทุกชวงวัย  
                                        และทุกระดับ 
                       แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้มีความใส 
                                        สะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
          เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
                       แนวทางที่ ๓ พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมท่ีแน่วแน่ในการทําตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม 
                       แนวทางที่ ๔ ปรับระบบเพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
                       แนวทางที่๕ ปรับระบบงานและโครงสร้าง ขององค์กร ท่ีเอื้อโดยการใช้ดุลพินิจ  
ของเจ้าหน้าท่ี 
 
๒.๕ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖ 
 
        สภ.ขุขันธ์ ได้นํา แผนปฏิบัติการด้านการทุจริตแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖ มาเป็นแนวทางในการดําเนินการ ท้ังนี้ สามมารถดู
รายละเอียดของแผน สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ท่ี เว็ปไซต์ของสถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ ซึ่งได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ไว้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายผู้บญัชาการตํารวจแห่งชาต ิ
เรื่องเสริมสร้างระเบยีบวินบั 

ควบคุมดูแลและป้องกันมิให้ข้าราชการตํารวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
 

 
 
รายละเอียดการ นโยบาย ควบคุมดูแลและป้องกันมิให้ข้าราชการตํารวจเข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต 

 
  ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตํารวจ ตามคําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ โดยเคร่งครัด ท้ังในและนอกเวลาราชการ 
 
 ๒. ควบคุม กํากับดูแลและกวดขันกําชับมิให้ข้าราชการตํารวจไปเกี่ยวข้องหรือปล่อยปละละเลยให้มี 
อบายมุขทุกประเภท โดยให้ถือตามคําส่ัง ตร.ท่ี ๒๓๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ เม.ย.๒๕๕๘ 
 
             ๓.ให้ดําเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา อย่างเด็ดขาด กับเจ้าหน้าท่ีตํารวจท่ีแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ และ ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือพฤติการณ์เกี่ยวข้อง พัวพัน
กับยาเสพติด 

 
              ๔.ทุกครั้งท่ีมีการประชุมบริหารประจําเดือน ให้มีการกวดขันกํากับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ
ระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถึงผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
 
 

๒.๖. นโยบายผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ/ผูบ้ญัชาการตาํรวจภธูรภาค 3 เก่ียวกบัเรื่องการปอ้งกนัการทจุรติของ
หนว่ย 



บทที่ ๓ 
สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจ 

 
 จากสถานการณ์ทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและบทเรียนท่ีได้จากการเปล่ียนแปลง 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมาสู่การปฏิบั ติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
ดําเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบันโดยสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ 
สถานการณ์ทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่
ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการองค์กรสาธารณะส่ือมวลชนและภาคประชาสังคมเพื่อให้เข้า
มามีการส่วนร่วมในทุกกระบวนการต้ังแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติการติดตามประเมินผลการรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติให้รัฐสภาและสาธารณชน  
ถ้ารับทราบในทุกปีงบประมาณท้ังนี้ก็เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
 จากข้อมูลข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ กล่าวถึง อาชีพตํารวจว่า อาชีพตํารวจนับเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติใน 
ฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ เพราะตํารวจคือเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ทําให้อาชีพนี้กลายเป็น
อาชีพท่ีมีท้ังคนรักและชังพร้อมๆ กันปัญหาหนึ่งท่ีตํารวจถูกร้องเรียนมากท่ีสุดคือ ปัญหาการใช้อํานาจหน้าท่ีโดย
มิชอบ โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน ซึ่งทําให้อาชีพนี้ถูกตราหน้าและเป็นจําเลยสังคมเสมอม ไม่เฉพาะตํารวจ
ไทยเพียงแห่งเดียวที่ถูกตราหน้าแบบนี้ หากแต่วงการตํารวจท่ัวโลกต่างก็ถูก “ยัดเยียด” ภาพด้านลบภายใต้อคติ
ของผู้คนในสังคมมากกว่าท่ีจะเกิดภาพพจน์ด้านบวก การศึกษาปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในข้าราชการตํารวจนั้นมี 
ความละเอียดอ่อน เพราะอาชีพตํารวจถูกคาดหวังจากสังคมสูงมาก อย่างไรก็ดี นักวิชาการด้านคอร์รัปชันศึกษา 
และทุจริตวิทยา วิเคราะห์พฤติการณ์คอร์รัปชันภายใต้พื้นฐานท่ีว่า การทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อเจ้าหน้าท่ี 
รัฐมีแรงจูงใจท่ีจะใช้อํานาจรัฐนั้นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง ดังนั้น ตํารวจในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด จึงกลายเป็นอาชีพท่ีถูกมองว่าแสวงหาประโยชน์จากการทําหน้าท่ีมากท่ีสุด
เช่นกันภาพลักษณ์เหล่านี้กลายเป็น “ภาพลบ” กับอาชีพตํารวจท่ัวโลก ท้ังๆ ท่ีมีตํารวจจํานวนมากต้ังใจทํางาน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา โดยสรุป ตํารวจมีพฤติการณ์ใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ ๕ ลักษณะ 
กล่าวคือ 
 ๑. การทุจริตคอร์รัปชันของตํารวจ (Police Corruption) ซึ่งเป็นพฤติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีตํารวจใน 
ฐานะเจ้าพนักงานตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีเจตนาแสวงหาผลประโยชน์ในรูป
ทรัพย์สินเงินทอง โดยพฤติการณ์สําคัญคือ เรียกรับสินบนหรือท่ีชาวบ้านเรียกง่ายๆ ว่า “ไถ” เลือกปฏิบัติในการ 
จับกุม บิดเบือนพยานหลักฐานในคดี ยักยอกเงินประกันตัวผู้ต้องหา รวมทั้งซื้อขายตําแหน่ง 
    ๒. การประพฤติมิชอบของตํารวจ (Police Misconduct) กรณีนี้เป็นพฤติการณ์ท่ีไม่ได้มีเจตนาเรียก 
รับผลประโยชน์จากการกระทํานั้น แต่เกี่ยวข้องกับการใช้อํานาจเกินขอบเขต เช่น ซ้อมหรือทรมานผู้ต้องหา ไม่ 
ปฏิบัติตามข้ันตอนตามกฎหมาย 
 ๓. พฤติการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เนื่องจากตํารวจเกี่ยวข้องกับการจับกุมผู้กระทําผิดในคดียา 
เสพติดโดยตรง ซึ่งคดีดังกล่าวเป็นความผิดมีโทษหนัก ดังนั้น ผู้กระทําผิดมักใช้วิธีการ “วิ่ง/ยัด/จ่าย” ให้ตํารวจ 
ต้ังแต่ขั้นต้นเพื่อให้ตนเองพ้นผิด หรือถูกดําเนินคดีโดยได้รับโทษท่ีไม่หนักมาก 



 ๔. พฤติการณ์ท่ียังคลุมเครือว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชันหรือไม่ พฤติการณ์เหล่านี้อยู่ในรูปแบบของ 
การรับสินน้ําใจจากร้านค้า ร้านทอง ร้านสะดวกซื้อท่ีขอร้องตํารวจมาทําหน้าท่ีอํานวยความสะดวก ดูแลความ 
ปลอดภัย หรือช่วยจัดการจราจรให้ ซึ่งพฤติการณ์ดังกล่าวไม่ควรถูกเหมารวมว่าเป็นการทุจริต หากแต่เป็นการ 
อํานวยความสะดวกโดยมีสินน้ําใจเล็กๆ น้อยๆ เป็นเครื่องตอบแทน 
                ๕. การฝ่าฝืนจรรยาบรรณ เช่น ทํางานไม่เต็มเวลา 
 
                สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ เป็นหน่วยงานในสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เป็นหน่วยหลักในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยสํานักงานตํารวจแห่งชาติยังเป็นหน่วยงานสําคัญในการแก้ปัญหาการทุจริต
คอรัปช่ันให้กับประเทศชาติมีอํานาจหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรง มีข้อมูลสถิติการร้องเรียนข้าราชการ
ตํารวจในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ตามสถิติการ
ร้องเรียนข้าราชการตํารวจของหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๔ 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานราชการถือเป็นปัญหาสําคัญ ประการหนึ่งซึ่งส่ง ผลกระทบต่อ 
เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก  
โดยกระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชัน 
ในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอื้อประโยชน์ (Trading Influence) สร้าง
ความเสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจํานวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภาได้แบ่งกรณีการ ทุจริต
คอร์รัปชันออกเป็น ๕ ประเภทได้แก่ การทุจริตต่อตําแหน่งหน้าท่ี การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการ 
สัมปทาน การทุจริตโดยการทําลายระบบตรวจสอบอํานาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการบริหาร จัดการท่ีดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และพัฒนา ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็น 
รูปธรรม และเป็นเครื่องมือช้ีนําการพัฒนาหน่วยงาน จากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่าง 
จริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ 
             ๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
             ๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
             ๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
             ๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
๒. สาเหตุของการทุจริต 
             ๑) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางท่ีผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ํารวยและมีอํานาจโดยมิ
ชอบระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง การใช้ผลประโยชน์อิทธิ
ครอบงําประชาชน 
             ๒) ปัญหาโครงสร้างของราชการท่ีซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 
             ๓) ปัญหาระบบการทํางานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต 
             ๔) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ท่ัวถึงและละเลยในบางกรณี 
             ๕) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์ 
             ๖) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการทุจริต 
จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเช่ือมั่นต่อข้าราชการและนักการเมือง ในเรื่อง
ของความซื่อสัตย์ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน



ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดย กําหนดยุทธศาสตร์
การดําเนินงานหลักเป็น ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวินัยในการต่อต้านการทุจริต 
           ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : บูรณาการการทํางานของหน่วยงานรวมท้ังพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
            ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
            ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
             การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
สํานักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดให้ส่วนราชการ จัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ โดยมี
แนวทางในการดําเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและมีการกําหนดแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้วและเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นําแผนงาน/ โครงการ/
กิจกรรม/ตัวช้ีวัดดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯก็กําหนดขึ้นมาใหม่และนําไปบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการด้วย โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัดให้เป็นไปตามพันธกิจ จึงได้จัดทําแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และใช้
เป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปีต่อไปนอกจากนี้ 
สํานักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร โดย
ใช้ช่ือว่าระบบ POLICEITA เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหาร จัดการข้อมูลและการกํากับ
ติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะห์และประมวลผล การประเมินได้อย่างอัตโนมัติ 
ตอบสนองต่อการนําข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานท่ีรับการประเมิน และการ วางแผนในการป้องกันการ
ทุจริตต่อไปได้ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจ มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 ๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ใน 
การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ใน 
การติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรขุขันธ ์มีระบบการทํางานและการตรวจสอบ 
ท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 ๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการตํารวจ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม มาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 



 
 
 
 
๑. การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย    สถานีต ารวจภูธรขุขันธ์ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด       การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย ประกอบด้วยแผนย่อย ๒ ประการดังนี ้

การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

บูรณาการการทํางานของหน่วยงาน 

รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

๑. ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม 

และ จริยธรรมและสร้างวินัยในการ 

ต่อต้านการ ทุจริต – การสร้างจิตสํานึก 

ให้และความ ตระหนัก แก่บุคลากร 

ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

สรา้งบุคลากรมืออาชีพ ป้องกัน 

และ ปราบปรามการทุจริต 

เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ หน่วยงาน 

ต่อต้านการทุจริต - การส่งเสริมบทบาทและ 

การมีส่วน ร่วมของ ภาคประชาชน - จัดให้มี 

และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในชอ่งทาง ที่เป็น 

การอํานวยความ สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน 

ร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม อํานาจ 

หน้าที่ 



นโยบายของต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) ของสถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ 
 
            ๑. มีประกาศสถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ เรื่อง เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ( No Gift Policy )กล่าวคือ ประกาศเจตนารมณ์ของผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ และ
ข้าราชการตํารวจทุกนาย จะไม่รับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ( No Gift Policy )
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเล่ียงการ
กระทําอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนพร้อมท้ังสร้างความเช่ือมั่นต่อประชาชนในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีธรรมาภิบาล 
            ๒. ประกาศสถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของสถานีตํารวจภูธร 
ขุขันธ์ กล่าวคือผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ และข้าราชการตํารวจ ขอร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะ
สร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี ยึดวัฒนธรรม คุณธรรม
ในองค์กรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรม ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการ
ส่ือสารภายในหน่วยงานท่ีชัดเจนทุกระดับ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี ภายในองค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยม
สําหรับองค์กรหรือสถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ สําหรับท่ีจะ
สร้างองค์กรท่ีใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ 
            ๓. ประกาศสถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสถานี ตํารวจภูธรขุขันธ์ 
กล่าวคือ ประกาศเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่า สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ มีเจตจํานงต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใส ให้สม
กับค่านิยมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติท่ีกําหนด “สุจริต เป็นธรรม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑. ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม 
คุณธรรม และ จริยธรรม
และสร้างวินัยในการต่อต้าน
การทุจริต 
-การสร้างจิตสํานึกให้และ 
ความ ตระหนัก แก่บุคลากร 

โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานและการให้
ความรู้เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้
การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) 

- รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใน
การดําเนินงานเพื่อสร้างจิตสํานึกในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบใน
หน่วยงาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้าร่วม
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการปฏิบัติ
ตาม จรรยาบรรณ 
- นําส่ือ CPI เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ใน
เว็บไซต์ ของสถานี 

งานอํานวยการ 
ทุกสายงาน 

ปกติของหน่วย 

กิจกรรมมอบนโยบายในการ 
กําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในการสร้าง 
มาตรฐานความโปร่งใส 

- การกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐาน
ความโปร่งใสในการทํางานของผู้ปฏิบัติทุกระดับช้ัน 
- เสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถของ
บุคลากร สภ.ขุขันธ์ ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

  

 
 



 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๒. บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานรวมท้ังพัฒนา
เครือข่าย ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต 
- การแสดงเจตจํานงในการ 
ต่อต้าน การทุจริต ของ 
ผู้บริหาร–สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง 
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสถานีตํารวจภูธร 
ขุขันธ์ 

ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 
- จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ผู้กํากับการ และ รอง 
ผู้กํากับการ ทุกสายงาน 

ปกติของหน่วย 

โครงการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัด 
จ้าง 

- รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อ 
จัดทําการประกาศ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
- นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ สภ.ขุขันธ์ 
 
 
 
 

งานอํานวยการ ปกติของหน่วย 

 



ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

- มาตรการการใช้ดุลพินิจ 
และใช้อํานาจหน้าท่ี ให้ 
เป็นไปตามหลักการ บริหาร 
กิจการบ้านเมือง ท่ีดี 
 
- การเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
ในการ ประพฤติปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
-มาตรการจัดการในกรณีได้ 
ทราบ หรือรับ แจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบการ ทุจริต 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่าย 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปี 

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจําปี – จัดทํา 
ทะเบียนคุมการเบิก 
- การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสถานีฯ ให้ 
ประชาชนและ บุคคลท่ัวไปได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

งานอํานวยการ ปกติของหน่วย 

โครงการประเมินความพึง 
พอใจของผู้รับบริการ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ 
อํานวยความ สะดวกแก่ประชาชน 
- ต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสถานี มีเจ้าหน้าท่ี 
ให้บริการ ประจํา 
- ประกาศผ่านเว็บไซด์ที่มีข้อมูลผลการ 
ดําเนินงานของสถานี 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

ปกติของหน่วย 

กําหนดข้ันตอน/กระบวนการ 
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 

- จัดทําข้ันตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทุจริต 
- ตู้รับฟังความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ สถานีตํารวจ 
- ผ่านเว็บไซด์สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ หัวข้อ 
ช่อง ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน/เสนอแนะ/ติดต่อสอบถาม 

งานอํานวยการ ปกติของหน่วย 

มาตรการยกระดับคุณภาพ 
การบริการประชาชน 

- จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนแสดงข้อมูลที่เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา หรือหลักฐานที่ใช้ 
ประกอบคําขอ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือสําหรับบริการประชาชนให้รับทราบ 
- ใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน โปร่งใส และได้มาตรฐาน 
- จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

ปกติของหน่วย 

 



ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

 โครงการลดข้ันตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ประชุมปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ 
ราชการตามคู่มือสําหรับประชาน -จัดทําประกาศ 
กระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการ ปฏิบัติ 
ราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน - 
ติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลา 
การ ให้บริการเพ่ือนําจุดบกพร่องมาปรับปรงุแก้ไข 

งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

ปกติของหน่วย 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการ 
กําหนัดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก 
- คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล 
- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทาง 
ต่างๆ 

งานอํานวยการ ปกติของหน่วย 

กิจกรรม การจัดทําข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการของสถานี
ตํารวจภูธรขุขันธ์ 

- สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
ภาคีเครือข่ายหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกและประชาชนใน 
การต่อต้านการทุจริต 
- พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต และจัดการองค์ความรู้
มีการ ถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

งานป้องกันปราบราม ปกติของหน่วย 

มาตรการ “ดําเนินการ 
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน” กรณี
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

- กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูล 
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่อง 
ร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริต 
หรือไม ่

งานอํานวยการ ปกติของหน่วย 



ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

  - แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ี 
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
- ดําเนินการทางวินัย 
- ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดของเจ้าหน้าท่ีโดยเจตนา 
ทุจริต โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสนใน 
เว็บไซต์ 
- แจ้งผลการพิจารณาใหผู้้ร้องเรียนทราบผลและความ 
คืบหน้าของการดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ปกติของหน่วย 

๓. เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งแก่ หน่วยงาน 
ต่อต้านการทุจริต - การ
ส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วน ร่วมของ 
ภาคประชาชน 
- จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร ในช่องทาง ท่ีเป็น 
การอํานวยความ สะดวกแก่ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตาม อํานาจหน้าท่ี 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และการรับเรื่อง 
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการ 
คลัง” 

- รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ
เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 
- สํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการ 
- นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของ สภ.ขุขันธ์ 

  

กิจกรรม “จัดให้มชี่องทางที ่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารของสถานีตํารวจภูธร 
ขุขันธ์ 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ 
อํานวยความสะดวกแก่ประชาขน 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ของสถานีฯ 

  

จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้อง 
ทุกข์ของสถานีตํารวจภูธร 
ขุขันธ์ 

- ประชุมคัดเลือกแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องทุกข์ 
และตอบคําถาม 
- พัฒนาระบบการกํากับติดตามตรวจสอบ ให้มี 
ประสิทธิภาพ 

  

 



ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

- การรับฟังความคิดเห็นการ
รั บและตอบสนอง เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ยน /ร้ อ ง ทุกข์ ของ
ประชาชน 
- การส่งเสริมให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมบริหาร กิจการของ 
สถานีตํารวจ 

โครงการ กต.ตร.พบ
ประชาชน 

- ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตามการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจทุกสายงาน 
- ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงานของ 
กต.ตร. เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชนในชุมชน 
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
- ติดตามการปฏิบัติงานราย โครงการ  
กิจกรรมมาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข 

ทุกสายงาน ปกติของหน่วย 

๔. สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 
- การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของสถานีตํารวจ 
- มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุม ภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกําหนด 

โครงการจัดทําแผนการ
ปฏิบัติราชการประจําปี 

- ประชุม ช้ีแจงแนวทางในการจัดทํา 
แผนการปฏิบัติราชการประจําปี 
- แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนการปฏิบัติ 
ราชการจากทุกสายงาน 
- เผยแพร่ข้อมูลแผนการปฏิบัติราชการลง 
เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 
โดยท่ัวกัน 

ทุกสายงาน ปกติของหน่วย 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการตรวจสอบ 
การรับ การจ่าย และการใช้ 
ประโยชน์ทรัพย์สินของ
สถานีตํารวจ 

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเป็น 
คณะกรรมการ 
- จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ 
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

งานอํานวยการ ปกติของหน่วย 

 



 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

-การสนับสนุนให้ภาค 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ 
การบริหารราชการ ตาม 
ช่องทางท่ีสามารดําเนินการ 
ได้ 
 
-การมีส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุก ภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 - สรุปผลการรับ จ่ายของสถานีตํารวจ ให้ 
ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัย 
เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการตรวจสอบ 
กํากับดูแลและรวมเป็น 
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัด
จ้าง 

- คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน เพื่อ 
เลือกตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
- จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ 
คณะกรรมการ เมื่อได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ การเบิก-จ่าย 
- รายงานผลการดําเนินการให้ประชาชน 
ทราบทุกขั้นตอนผ่านทางเว็บไซต์ 

งานอ านวยการ  ปกติของหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 



๕. มาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดําเนินการ 
    สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ ได้กําหนดให้มีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดําเนินการเพื่อให้การตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 

มาตรการ/แนวทาง การ 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไตรมาสที่ 

๑ 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรมและ จริยธรรมและสร้างวินัยในการต่อต้านการ ทุจริต 
- การสร้างจิตสํานึกให้และความตระหนัก แก่บุคลากร 
๑. โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานและการให้
ความรู้เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption 
PerceptionsIndex : CPI) 

    งานอํานวยการ 
ทุกสายงาน 

๒. กิจกรรมมอบนโยบายใน
การกําหนด มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในการสร้าง 
มาตรฐานความโปร่งใส 

    งานอํานวยการ 
ทุกสายงาน 

๒. บูรณาการการทํางานของหน่วยงานรวมทั้ง พฒันาเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- การแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหาร 
๑. ประกาศเจตจํานงต่อต้าน
การทุจริต ของผู้บริหาร  
สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ 

    ผู้กํากับการ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

    งานอํานวยการ 

๓.ควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปี 

    งานอํานวยการ 

๔. ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 

    งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง การ 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไตรมาสที่ 

๑ 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
ผู้รับผิดชอบ 

๕. กําหนดขั้นตอน/
กระบวนการ / เรื่องร้องทุกข์ 
/ร้องเรียน 

    งานอํานวยการ 
 

๖. การยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

    ทุกสายงาน 

๗. การลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

    งานสอบสวน 
งานอํานวยการ 

๘. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

    ทุกสายงาน 

๙. การจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของสถานี
ตํารวจภูธรขุขันธ์ 

    งานป้องกัน 
ปราบปราม 

๑๐. ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียนกรณีประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการ ตาม
อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

    งานสืบสวน 

๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน ต่อต้านการทุจริต 
- การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงินการคลัง พัสดุ และ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการ คลัง 

    งานอํานวยการ 

จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ของ
สถานีตํารวจ 

    ทุกสายงาน 

จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของสถานีตํารวจภูธร 
ขุขันธ์ 

    งานอํานวยการ 

โครงการ กต.ตร.พบ
ประชาชน 

    งานป้องกัน 
ปราบปราม 

 



มาตรการ/แนวทาง การ 
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไตรมาสที่ 

๑ 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
ผู้รับผิดชอบ 

๔. สร้างบุคลากรมืออาชีพ ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต 
โครงการจัดทําแผนการปฏิบัติ 
ราชการประจําปี 

    ทุกสายงาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบ การรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของสถานีตํารวจ 

    งานอํานวยการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขอ
ประชาชนในการตรวจสอบ 
กํากับดูแลและรวมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

    งานอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. มาตรฐานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ประเภท เป้าหมาย 

๑.จํานวนกลุ่มของเป้าหมายภายใน 
สภ.ขุขันธ์ ท่ีได้รับการส่ือสารและ
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. จํานวนกิจกรรมท่ีปลูกฝัง
จิตสํานึก ค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
สร้างความรู้ความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการรณรงค์
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

คุณภาพ ข้าราชการตํารวจในสังกัด  
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

๓. รายงานผลการดําเนินงาน ระยะเวลา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์  
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

                             ท้ังนี้  ต้ังแต่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
                                                        พันตํารวจเอก  
                                                                        ( สุทธิพันธ์ วันที ) 
                                                               ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ 
                                                               หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้อนุมัติใช้แผน 


