
 

ประกาศ สถานีตํารวจภูธรขุขันธ 
เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรขขุนัธ 
-------------------------------------------------------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรขุขันธ เปนไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแหงชาติ   
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) น้ัน 

สถานีตํารวจภูธรขุขันธ จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนหลักการ และ
แนวทาง ในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรขุขันธ ดังน้ี 

๑. ดานการบริหารกําลังพลและการโยกยายกําลังพล 
   ๑.๑ การกําหนดตําแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนกําลังพลที่เหมาะสมมุง 

สรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ
คุณลักษณะตามทีกํ่าหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสําเร็จขององคกรเปนสําคัญ 

   ๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตํารวจใหมีความสมดุลโดยการสราง
สภาพแวดลอม ระบบวิธีการทํางานที่ดี มีเสนทางความกาวหนาในตําแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอม
บุคลากรที่ดํารงตําแหนงสาํคญัในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร 

   ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปรงใส      
เปนธรรม ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

๒. หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
ใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับใหมีความรู 
ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสําหรับการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนความเปนมืออาชีพ และ
พรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ทั้งการปองกันปราบปรามอาชญากรร ม และการใหบริการประชาชน ตามหนาที่
ความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังน้ี 

   ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของขาราชการตํารวจทั้งระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรองสารวัตรและ    
ผูบังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจาง ใหมีความรูความเขาใจในระเบียบ
ขอกฎหมายที่เก่ียวของอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรูความเขาใจสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสทิธภิาพไมขัดตอระเบียบหรือขอกฎหมายที่กําหนด 

   ๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมายแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหาร
จัดการกําลังพลสาํหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดานกฎหมายและการดําเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ใหสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน 
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รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลงัพลหรือแกไขปญหาเฉพาะหนา
ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

   ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรอง
สารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติ
ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรอง
สารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติ
ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
   ๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาดวย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอ่ืน ๆ 
   ๓.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ

ของขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔.หลักเกณฑการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   ๔.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหจัดทําปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั้นตน ตามลําดับชั้น

จนถึงผูมีอํานาจสั่งเล่ือนเงนิเดือน 
   ๔.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกําหนดหลักเกณฑและ

วิธกีารพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใชตั้งแต 20 พ.ค.๖๖ เปนตนไป 
   ๔.๓. ดําเนินการตาม หนังสือตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่องกําหนด

แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการตํารวจและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา 
๕. หลักเกณฑการใหคุณการสรางขวัญกําลังใจ 

กําหนดใหใชประมวลจริยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.วาดวยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตาํรวจใหมีคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และ 
เปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ 

๖. หลักเกณฑการใหโทษและดําเนินการทางวินัย 
   ๖.๑. เพ่ือใหการดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาท มีความ

สอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งใหการ
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซื่อสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได 

   ๖.๒. ขาราชการตํารวจเปนเจาหนาที่ของรัฐผูมีอํานาจหนาที่ปองกันและปราบปรามการกระทําผิด
อาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดอีาญา ตองปฏิบัติหนาที่ 

 



 
ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทาง
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไมใหเกิด ความเสียหาย 
และตองเปนแบบอยางที่ดีใหประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกวาขาราชการประเภทอ่ืน ๆ

   ๖.๓. ตาม พรบ.ตํารวจ พ
อยางไมรายแรง หรือวินัยอยางรายแรงแกขาราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณา
ขอหา การกระทําและความเสียหายที่เกดิข้ึนเปนเรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
 

ประกาศ ณ วันที่ 
 
 

 
                                    พันตํารวจเอก
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ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหม
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไมใหเกิด ความเสียหาย 
แบบอยางที่ดีใหประชาชนมีความเชื่อม่ัน มากกวาขาราชการประเภทอื่น ๆ 

ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัย
อยางไมรายแรง หรือวินัยอยางรายแรงแกขาราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณา
ขอหา การกระทําและความเสียหายที่เกดิขึ้นเปนเรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณ ี

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑6 มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 

พันตํารวจเอก 
( เดชนิวัฒน  สมสุไทย ) 

ผูกํากบัการสถานีตํารวจภูธรขุขนัธ 

ราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไมใหเกิด ความเสียหาย 

 
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัย

อยางไมรายแรง หรือวินัยอยางรายแรงแกขาราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึงสภาพของ


