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บทนํา 
 

ตามที่สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ได้ ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ            
การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
อันได้แก ่

๑. งานอํานวยการ 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
๓. งานจราจร 
๔. งานสืบสวน 
๕. งานสอบสวน 

 
โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ  

ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : 
ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
                                              พ.ต.อ. 

( เดชนิวัฒน์  สมสุไทย ) 
ผกก.สภ.ขุขันธ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ ประจําปีงบประมาณ 2567 

งานอํานวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ื อ พิ จารณ า
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้  
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิ ดข้อมูล เอ้ือประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ
สะดวก 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้ านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่ างสม่ ำเสมอ เพ่ื อสร้างจิ ตสํ านึ ก ในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคยุ เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 16 มกราคม 2567 พ.ต.อ.เดชนิวัฒน์  สมสุไทย ผกก.สภ.ขุขันธ์ มีประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ
กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 16 มกราคม 2567 พ.ต.อ.เดชนิวัฒน์  สมสุไทย ผกก.สภ.ขุขันธ์ มีประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ
กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อํานาจหน้าที่ ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้ างหรือไม่มี ใบอนุญ าตว่ ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 
 

 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้ านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
ห น้ าที่  อบ รม  กํ าชั บ การป ฏิ บั ติ งาน  ขอ ง
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจําสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้ าห น้ าที่  ตํ ารวจ ให้ ป ฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒. สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่าง
สม่ ำ เสมอ  เช่ น  ออก  เยี่ ย ม เยี ยน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 7 มกราคม 2567 พ.ต.ท.พยง  นุชนุ่ม รอง ผกก.ป.สภ.ขุขันธ์ พร้อมด้วย พ.ต.ท.รัฐพงษ์  คำขาว 
สวป.สภ.ขุขันธ์ อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การอํานวยความยุติธรรมในคดี 
1. การทําสํานวนในคดีอาญา -จราจร 
-มี การ เรี ย กรับ สิ นบน  เพ่ื อบิ ด เบื อ น
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออํานวย
ค ว าม ส ะด วก มี ก าร เรี ย ก รั บ ใน ก าร
ให้บริการ 
 

 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้ านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
ห น้ าที่  อบ รม  กํ าชั บ การป ฏิ บั ติ งาน  ขอ ง
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้ าห น้ าที่  ตํ ารวจ ให้ ป ฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒. สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่าง
สม่ ำ เสมอ  เช่ น  ออก  เยี่ ย ม เยี ยน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 
วันที่ 16 มกราคม 2567 พ.ต.ท.เชิดชัย  เบ้ามา รอง ผกก(สอบสวน)สภ.ขุขันธ์ ได้อบรม กําชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการปล่อยตัว
ชั่วคราว 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

กระบ วน ก าร  ก ารจั บ กุ ม ผู้ ก ระท ำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ์ ให้
กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ์
ตามท่ี 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
2. ลงบันทึกการจับกุม 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 
3. นําส่งพนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ื อแลก
ดําเนินคดี หรือทํา ให้รับโทษน้อยลง 
 

 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้ านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
ห น้ าที่  อบ รม  กํ าชั บ การป ฏิ บั ติ งาน  ขอ ง
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้ าห น้ าที่  ตํ ารวจ ให้ ป ฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒. สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่าง
สม่ ำ เสมอ  เช่ น  ออก  เยี่ ย ม เยี ยน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 
วันที่ 15 มกราคม 2567 พ.ต.ท.นิติธร ผิวแดง รอง ผกก.สส.สภ.ขุขันธ์ ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้ง

ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณ ี
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งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระทํา ความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
2. ออกใบสั่ง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้ านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
ห น้ าที่  อบ รม  กํ าชั บ การป ฏิ บั ติ งาน  ขอ ง
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้ าห น้ าที่  ตํ ารวจ ให้ ป ฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒. สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่าง
สม่ ำ เสมอ  เช่ น  ออก  เยี่ ย ม เยี ยน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 

 

 
 

วันที่ 10 มกราคม 2567 พ.ต.ท.พยง  นุชนุ่ม รอง ผกก.ป.สภ.ขุขันธ์ อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี
 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

ที่             /๒๕66 
เรื่อง มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ในสังกัด สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

************************************** 

  ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2537 เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ , คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 
537/2537 ลงวันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2555 เรื่อง กำหนดอำนาจหน้าที่ของตำแหน่งในสถานีตำรวจ , คำสั่ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 538/2555 ลงวันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2555 เรื่องการปฏิบัติและอำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวน และอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 74 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2547 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการ อำนาจในการสั่งการอนุญาต รวมทั้งให้การบริหารงาน
การปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพสูงสุด นั้น 

  สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ จึงมอบหมายอำนาจหน้าที่รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา 
กวดขัน ควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ดังต่อไปนี้ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการ
อบรมการสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึกและ
พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม 
กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ  

3. เมื่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานใน
เบื้องต้นว่าข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต หรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย 
ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  
  4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 
1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจและให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล  
 

                        ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่               ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
                                                    พันตำรวจเอก    
                                                                    ( เดชนิวัฒน์   สมสุไทย ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

http://www.google.com/imgres?imgurl=http://www.rw.ac.th/~inforw/images/information/krut/krut11.jpg&imgrefurl=http://www.rw.ac.th/~inforw/index.php?option=com_content&view=category&id=17&Itemid=22&h=356&w=355&sz=51&tbnid=O5O1yz4y6OlZgM:&tbnh=84&tbnw=84&prev=/search?q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&usg=__UVhuGm-0pWIQ1DUa-p__rPZ2SM0=&docid=Hfzj3n-LbDLsmM&hl=th&sa=X&ei=Y432T5bBA4XKrAeIqpDXBg&sqi=2&ved=0CGMQ9QEwBA&dur=906


การประชุมบริหารประจําเดือนเพื่อกําชับการปฏิบัติ 
วันที่ 27 ธ.ค.66 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เดชนิวัฒน์ สมสุไทย ผกก.สภ.ขุขันธ์ ประชุมชี้แจงข้าราชการ

ตํารวจในสังกัด ชี้แจงป้องกันการรับสินบนโดยชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงานให้ข้าราชการทุก
นายทราบไปปฏิบัติและชี้แจงมาตรการในการดูแลความเป็นอยู่ สวัสดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการแสวง
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 


