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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 

ของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA)ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ที่ 30/2568 ลงวันที่ 
31 มกราคม 2568 ดังนี้  
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 
สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เมื่อวันที่  27 ธันวาคม 2567 โดยมี พ.ต.อ.เดชนิวัฒน์  สมสุไทย    
ผกก.สภ.ขุขันธ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
1 )แบ บ วัด การรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 
-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน ได้ส่ วน เสียภายนอก  (External Integrity and 

TransparencyAssessment : EIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผยณจุด

ให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ 

3 ) ก าร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ส าธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
หลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วัดที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

 
และให้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ https://khukhan.sisaket.police.go.th และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 

 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง

และยกระดับการพัฒนา  
 
สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://khukhan.sisaket.police.go.th/
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน

มีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
๒ . การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้ง
ด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓ .พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อเพ่ือแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำ
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคด)ี 
 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน
มีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
๒ . การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้ง
ด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อเพ่ือแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำ
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคด)ี 
 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพ่ือเสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสายงานใน

การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งทีผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
4. ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคคลากร
และการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติจริง และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่ อนขั้น เงิน เดือน หรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาครวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมมีความโปร่งใสไม่ลุแก่อำนาจการ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิดการมีนโยบาย
กฎระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตรวมถึงการกำชับสั่งการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน
ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ

ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกใน
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอบริการ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง

ขอเงินของขวัญของรางวัลวัสดุอุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์
อ่ืนๆที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้เพ่ืออำนวยความสะดวกหรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จประวิงเวลาในการทำคดีทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัวและเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้ อ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจาก
ผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่ายการเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆที่มีความชัดเจนมีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลดความ
ยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิมการนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ใน
การบริหาร และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับ

การป ระเมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ งในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภ าครั ฐ  (Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  2 ด้าน
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยู ่
๑.๔ ป้ายNo Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

 
๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
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๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัม พันธ์ เพ่ื อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่ สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้
และมีการประชาสัมพันธ์ในห้องOne Stop 
Service 

ร.ต.ต.จิระวัฒน์  ปลื้มใจ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนเพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็วที่จุด 
ห้องOne Stop Service 

ร.ต.ต.จิระวัฒน์  ปลื้มใจ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้ เห็นชัดเจนที่ จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ร.ต.ต.จิระวัฒน์  ปลื้มใจ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No GiFtPoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFtPoliCyติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้
รับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.ต.จิระวัฒน์  ปลื้มใจ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Doenloadคู่มือการให้บริการ 

จัด ให้ มี ป้ ายป ระชาสั ม พัน ธ์ ให้ ป ระชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ร.ต.ต.จิระวัฒน์  ปลื้มใจ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่ง
พักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง 
และผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ต.จิระวัฒน์  ปลื้มใจ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 
 
พ.ต.ท.เชิดชัย เบ้ามา  
รอง ผกก .(สอบ สวน )สภ .ขุ ขั น ธ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
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2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้ างอัตรากำลั ง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำข้ อ มู ล  ต าม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงโครงสร้าง 
อัตรากำลั ง ข้อมูลผู้ บริหาร ที่ มีข้อมูล เป็ น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละงาน ตามการมอบหมายงาน
ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล ต า ม คู่ มื อ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบได้แก่เขต/ตำบลจำนวน
ประชากร 
• ระบ/ุเดือน/ปีที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจโดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ :กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมากควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย
พินิจ 
 
 
 
 

ด.ต.เทพมานิตย์  จิตบุตร 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.สุเทพ แดงหมื่นไวย  
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์
ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• บทบาทอำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายชื่อและภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ ๖เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค. 68) 

ร.ต.อ.หญิงอาระยา  ศศิพนมทอง 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่อง
การถามตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย   
-ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม 
-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
 
 

ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้
และสามารถแสดงความคิดเห็นแนะนำหรือติชม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖7  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจและสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้นที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code  อย่างชัดเจน 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.  
๖7 – มี.ค.๖8)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • รายงานผลอย่ างน้ อยประกอบด้ วยการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ /
กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ คู่ มื อห รื อม าตรฐาน การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการงานป้องกันปราบปรามงานจราจร
งาน สื บ ส ว น แ ล ะ งาน ส อ บ ส ว น ) พ ร้ อ ม
รายละเอียด 

ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์  กองทรัพย์ 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ชุมชนที่อยู่ในความรับผิดชอบซึ่งมี
เนื้อหาประกอบด้วยประเภทงานให้บริการ
ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการโดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  (งาน
อำนวยการงานป้องกันปราบปรามงานจราจร
งานสืบสวนงานสอบสวน) 

ส.ต.อ.สุรพร  เจริญจิตต์ 
ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
 
 

ส.ต.อ.สุรพร  เจริญจิตต์ 
ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 บริการด้านต่างๆของสถานีตำรวจได้แก่ 
 - ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online   
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินการ
ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดื อนแรกของปี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด
ตรวจจุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ที่ เครื่ อ งสามารถ อ่าน ได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์  กองทรัพย์ 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.สุรพร  เจริญจิตต์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.ต.สุรวุฒิ  สมพร 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ ๖ 
เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖๖  – มีนาคม 
๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหาอุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ 
๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เครื่ อ งสามารถ อ่าน ได้  
(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์  Word 

ร.ต.ต.สุรวุฒิ  สมพร 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์  กองทรัพย์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O14 ประกาศต่างๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศเชิญชวนประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.ต.จิระวัฒน์  ปลื้มใจ 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณีไม่มี
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อ
จัดจ้างได้แก่งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง
ราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขท่ีและวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็น
ต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือนเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  Word 

ร.ต.ต.จิระวัฒน์  ปลื้มใจ 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ ์
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพลซึ่ ง
เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ :ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้กำหนด 
 
 
 

ส.ต.อ.สุรพร  เจริญจิตต์ 
ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องการการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติ เรื่ องร้องเรียนการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มี ข้ อมู ลความก้ าวหน้ าการจั ดการเรื่ อ ง
ร้องเรียนได้แก่จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการเป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุข้อมูลใน
การจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

ส.ต.อ.สุรพร  เจริญจิตต์ 
ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบายประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามคำว่าสินบนหมายถึงอะไรบ้างรวมถึงการ
รับของขวัญของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาคการรับ
เลี้ยงและประโยชน์ในลักษณะเดียวกันเมื่อการ
เสนอการให้หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบนและรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจาก 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.สุรพร  เจริญจิตต์ 
ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 การรับโดยธรรมจรรยาซึ่ งหมายถึงการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวัน
สำคัญดั้ งนั้ นการรับของขวัญของกำนัลหรือ
สินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับ
สินบนนโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแสการรักษาความลับ 
- ระบุวันเดือนปีที่ประกาศ 
หมายเหตุ:แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมการต่ อต้ านการทุ จริต /สิ นบน ใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ .ศ.
๒๕๖8  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ  :ขอให้หั วหน้ าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบันมีส่วนร่วมในการชี้แจงเน้นย้ำให้ข้อมูล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity&Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ 
 
 

เจ้าหน้าทีตำรวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์  กองทรัพย์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบ
ด้วย 

 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
อย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสาย
งาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ ย งต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ระบุ ป ระเด็ นความ เสี่ ย งต่ อการรับสิ นบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
ส.ต.อ.สุรพร  เจริญจิตต์ 
ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
รับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
 
 
 
 

ส.ต.อ.สุรพร  เจริญจิตต์ 
ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน 
(๒ ) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่ายได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบหรือ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนโดยมีอย่าง
น้อยดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการอาวุธ
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุมกำกับดูแลรักษาตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยง 
 
 
 

ด.ต.อุเพ็ญ  อ่อนผิว 
จนท.ข้อมูลของกลาง 
จ.ส.ต.ทรงกฤษฎ์  กองทรัพย์ 
จนท.ข้อมูลพัสดุ 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง
ที่ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่
นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วนเพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่เพียงพอและ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA  
 
 
 
 

เจ้าหน้าทีต่ำรวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้านดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Serviceเพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ :ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)   
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการดำน
เนการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์  กองทรัพย์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
 (หมายเหตุ :ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ขุขันธ์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ  

ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ขุขันธ์ 
พ.ต.ท.วัชรพล  เชียงพฤกษ์ 
สว.อก.สภ.ขุขันธ์ 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  ผกก.สภ.ขุขันธ์ 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน ของ
สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขุขันธ ์
ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพั ฒ นายกระดั บ การ
ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

ก า รจั ด ใ ห้ มี ผู้ ทํ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตํ ารวจ เพื่ อให้คําแนะนํ า
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี  มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
 

จัดเวรข้าราชการตํารวจ 
ปฏิบัติหนา้ที ่

ติดประกาศผูท้ํา 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน
website ของ
สถาน ี

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทํา 
แผ่นปา้ย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏบิัต ิ
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสญัญา และการ
นําไปสู ่
การปฏิบัต ิ
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 

ติดป้ายพนัธะสัญญา
ของสถานีตํารวจในห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถาน ี

30 มี.ค.68 งานอํานวยการจัดทํา 
แผ่นปา้ย สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
งานสอบสวน ผูป้ฏิบัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันที ่
๓๑ มี.ค.๖8 

 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขุขันธ ์
ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ 
e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e-service 

ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จํานวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพนัธ ์
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถาน ี
 

30 มี.ค.68 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ ์กองทรัพย ์
จนท.จัดทาํปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลการ
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ 
ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด ณ จุด
ประชาสัมพนัธ ์

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 
 

๑๕ มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ ์กองทรัพย ์
จนท.จัดทาํปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทําสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสนิบนและ 
No Gift Policy 
ทําปา้ย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศทาง
เวบ็ไซตข์องหน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าวผ่าน fb 
ผ่าน line group 
ต่างๆ ลง website 
ของสถาน ี
 

๑๕ มี.ค.68 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ ์กองทรัพย ์
จัดทําปา้ยและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขุขันธ ์
ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 นํามาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
สู่การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรม
และทําการประชุมร่วมกัน 
ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่ละสายงาน 
มีผลการดําเนนิการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพนัธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตํารวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานี
ตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
- info graphic แนะนํา 
ข้อมูล 

จัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์
ลงเวปไซดส์ถานี
ตํารวจและส่งข้อมูล
ใน Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจําทุก 
คร้ังที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.ศรีสะเกษ 
 
 
 
 

20 มี.ค. 68 
และต้อง
สื่อสารใน
เร่ืองดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรวุฒิ สมพร 
ส.ต.อ.อนุพงษ์ แก้วละมุน 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทํา 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขุขันธ ์
ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานืสื่อสาร 
แนวทางการบริหารกําลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามของ 
สถานี๕ ตู ้

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบการ
ทุจริต ความไม่เปน็
ธรรมแจ้ง พ.ต.อ. 
เดชนิวัฒน์  สมสุไทย 
ผกก.สภ.ขุขันธ์ 
ดังกล่าวผา่น fb 
, website ของ 
สถานี, linegroup 
ต่าง ๆ ของหน่วย 
 

๑๕ มี.ค.68 สว.อกฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุรพร เจริญจิตต์ 
จัดทําปา้ย 
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู ้
นําไปติดตัง้ 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สํานวนการสอบสวคดีอาญา
และคดีจราจร 

- จัดทํามาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัต ิ

จัดทําคําสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถาน ี
 
 
 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.จิระวัฒน์ ปลื้มใจ 
จนท.พัสดุ จัดทําประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 สื่อสาร วิธีการยืม คืน
วิธีการใช้ทรัพย์สนิทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทาํประกาศ ลง
ขั้นตอน 
 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.จิระวัฒน์ ปลื้มใจ 
จนท.พัสดุ จัดทําประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขุขันธ ์
ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน 
2. อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัด 
 
 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพนัธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ตา่งๆ และลงเวป 
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบ
และลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการอบรม 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.อ.เดชนิวัฒน์ สมสุไทย 
ผกก.สภ.ขุขันธ์ 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตาํรวจทุก 
นายเข้าร่วมอบรม 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตาํรวจ 

- จัดทําแผน การต่อต้าน
การรับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
- เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที ่
กําหนด 
แผ่น และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 17 เมษายน 
256๗ 
 
 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุรพร เจริญจิตต์ 
จัดทําแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

- จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 
 
 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุรพร เจริญจิตต์ 
จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขุขันธ ์
ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

  เพิ่ มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือ 
การให้บริการ 
 

ทําปา้ย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี ่
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี
 
 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ส.ต.อ.สุรพร เจริญจิตต์ 
จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตํารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 
จิตสํานึก 

ทําปา้ย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ
 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี
 
 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุรพร เจริญจิตต์ 
จัดทําปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําปา้ย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพงึพอใจ 
 

เผยแพร่ทาง
website ของ 
สถานีเจ้าหนา้ที่
ประจําจุด บริการ
ประชาชน ชี้แจง 
แนะนาํ 
 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุรพร เจริญจิตต์ 
จัดทําปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี
 
 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุรพร เจริญจิตต์ 
จัดทําปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 



ITA สถานีตำรวจภูธรขุขนัธ ์

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขุขันธ ์
ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ขอหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์
ที่ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานตา่ง 1 ระบบ  
e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไรทาํได้ที่
บ้านผ่าน online ได้อย่างไร) 
 
 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุรพร เจริญจิตต์ 
จัดทําปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟงัความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผา่นอินโฟ 
กราฟฟิกบอก ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตจัดทําประกาศของ
สถาน ี
 
 
 
 
 

๑ ช่องทาง เปน็ 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการและ เผยแพร ่
ทาง website ของ
สถาน ี
 
 
 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ ์กองทรัพย ์
จัดทําประกาศ 
ส.ต.อ.สุรพร เจริญจิตต์ 
จัดทําปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขุขันธ ์
ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

เว็บไซต์ ของหน่วย
https://khukhan.sisake
t.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุ่มตา่งๆ 
 
 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ทรงกฤษฎ์ กองทรัพย ์
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดทําข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้อง
ต่างๆ 
 
 
 
 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตาํรวจประจาํป ี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง
website ของสถาน ี
 
 

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคําสัง่ 
คณะทํางานขบัเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
ขุขันธ์ 

ทุก ๑ เดือน 

การกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตาํรวจประจาํป ี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง
website ของสถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคําสัง่ 
คณะทํางานขัยเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
ขุขันธ์ 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ขุขันธ ์
ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน ์
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้าสถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ทํา Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 
ทําปา้ยติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่
ทาง website ของ 
สถาน ี
 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทํา 
O๑- O๒๕ 

ดําเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจาํปี
งบประมาณ 2568 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 
 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง
website ของสถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม ITA 

ประจําป ี
งบประมาณ 

2568 

ตามคําสัง่ สภ.ขุขันธ์ ที ่
414/2566 ลง 26 
ธ.ค.2566 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทํางาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จัดทําประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดําเนนิการ 
 

Info graphic
โครงสร้าง 1 ชิน้งาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 

ที ่ 30 / ๒๕๖6 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่ เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหา การดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน  
ภาครัฐสามารถ นําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ  
สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ  
ดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง  
ของความไม่เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน
การทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอกเดชนิวัฒน์   สมสุไทย    ประธานกรรมการ 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์     
๒. พันตำรวจโทพยง    นุชนุม่     กรรมการ 

      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์    
  ๓. พันตำรวจโทเชิดชัย    เบ้ามา     กรรมการ 
      รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์   
  4. พันตำรวจโทนิติธร    ผิวแดง     กรรมการ 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์      

5. พันตำรวจโทรัฐพงษ์    คำขาว     กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์     
6. พันตำรวจโทประยงค์   จานชิน     กรรมการ 
   สารวัตร(หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์  

/7.พันตำรวจโทวัชรพล… 
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7. พันตำรวจโทวัชรพล   เชียงพฤกษ์    กรรมการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์  
8. พันตำรวจตรีปรีดา   กุลศิโรรัตน์    กรรมการ 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์  
9. พันตำรวจตรีสุเทพ   แดงหมื่นไวย    กรรมการ 
    สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 
10. ร้อยตำรวจเอกหญิงน้ำผึ้ง    ทุมพันธ์                    กรรมการและเลขานุการ    
      รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์      
11. ร้อยตำรวจตรีจิระวัฒน์    ปลื้มใจ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์  
12. สิบตำรวจเอกทรงกฤษฎ์    กองทรัพย์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์  

   

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร 

ขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่      31      มกราคม พ.ศ. ๒๕68 
    

     พันตำรวจเอก 
              ( เดชนิวัฒน์  สมสุไทย ) 
                                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบและร่วม
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจําปีงบประมาณ 2568 
วันที ่31 ม.ค.๖8 ณ ห้องประชุมชั้น ๔ สภ.ขุขันธ์ 

 
 

 
 

วันที่ 31 มกราคม 2568 พ.ต.อ.เดชนิวัฒน์  สมสุไทย ผกก.สภ.ขุขันธ์, พ.ต.ท.เชิดชัย  เบ้ามา รอง
ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุขันธ์, พ.ต.ท.นิติธร  ผิวแดง รอง ผกก.สส.สภ.ขุขันธ์ และ พ.ต.ท.พยง  นุชนุ่ม รอง 
ผกก.ป.สภ.ขุขันธ์ และข้าราชการตำรวจ สภ.ขุขันธ์ ทุกนาย ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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บัญชีลงชื่อรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทํางานดําเนินการต่างๆ ตาม 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ของ สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ วันที ่31 ม.ค.๖8 ณ ห้องประชุมชั้น ๔ สภ.ขุขันธ์ 
 

ลำดับที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.เดชนิวัฒน์  สมสุไทย ผกก.สภ.ขุขันธ์ พ.ต.อ. หน.สภ. 
2 พ.ต.ท.พยง  นุชนุ่ม รอง ผกก.ป.สภ.ขุขันธ์ พ.ต.ท.  หน.งาน ป. 
3 พ.ต.ท.นิติธร  ผิวแดง รอง ผกก.สส.สภ.ขุขันธ์ พ.ต.ท. หน.งาน สส. 
4 พ.ต.ท.เชิดชัย  เบ้ามา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ขุขันธ์ พ.ต.ท. หน.งาน สอบอสวน 
5 พ.ต.ท.รัฐพงษ์  คำขาว สวป.สภ.ขุขันธ์ พ.ต.ท. คณะทำงาน 
6 พ.ต.ต.ธนานันต์  ชมภ ู สวป.(ชส.)สภ.ขุขันธ ์ พ.ต.ต. คณะทำงาน 

7 พ.ต.ต.ปรีดา  กุลศิโรรัตน์ สว.สส.สภ.ขุขันธ์ พ.ต.ต.  คณะทำงาน 

8 พ.ต.ท.ประยงค์  จานชิน สว.(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี)สภ.ขุขันธ์ พ.ต.ท. คณะทำงาน 

9 พ.ต.ต.สุเทพ  แดงหมื่นไวย สว.(สอบสวน)สภ.ขุขันธ ์ พ.ต.ต. คณะทำงาน 

10 พ.ต.ท.วัชรพล  ชัยพฤกษ์ สว.อก.สภ.ขุขันธ ์ พ.ต.ท. หน.งาน อก. 
 
                                                                                          คณะผู้จัดทํา Police ITA 2025 

                                                                           สถานีตํารวจภูธรขุขันธ์ 


